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คํานํา 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  4  มกราคม  2565  เห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐตองใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2570 โดยการกําหนดกลุมเปาหมายหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ 
แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ใหเปนไปตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

  เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานปรก  ใหบรรลุ เปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ         
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งกําหนดใหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ.2570 หนวยงานที่เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบานปรก  จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพื่อเปนการยกระดับการดําเนินงานในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป 
  
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานปรก 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  เปนไปภายใตแนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของ     
การ ประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อให
สาธารณชน ไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขา
มามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 
ประการ ขางตนนั้น จะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมิน
ผานเกณฑ 85 คะแนนขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2561 – 2580 ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน  
 ประกอบไปดวย 3 เคร่ืองมือเพื่อเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค     
เพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   
ที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัด       
การใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่
มีตอหนวยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตวัชี้วัดการปรับปรงุระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพื่อ
เชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณของ
หนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

3.1 ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน            
การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส  

3.2 ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑการประเมินผล 

1) การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอถาม คะแน น เฉ ลี่ ย ของข อ
คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนน เฉลี่ ย ข องข อ
คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนยอยตัวชี้วัด - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตวัชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวชี้วัด 

คะ แนนเฉลี่ ยของทุ ก
ตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสํารวจ คะแนนเ ฉลี่ ยข อง ทุก
ตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเ ฉลี่ ย ของทุ ก
ตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 

คะ แนนเฉลี่ ยของทุ ก
ตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 

น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงน้ําหนัก 
 

2) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

3) ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

พ.ศ. 2561 – 2580 ไดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหภายในป พ.ศ.2570 หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน 
ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบล
บานปรก  ไดรับคะแนน 99.57 คะแนน อยูในระดับ AA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
1) ผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไดรบัคะแนน 99.57 คะแนน อยูในระดับ AA 
     

 
 
วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี ้
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่   99.86 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา ตัวชี้วัดท่ี 2   การใช

งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่4  การใชทรัพยสินของ
ราชการ และ ตัวชีว้ัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
อยูในระดับดีเย่ียมควรรักษามาตรฐานไว ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหนาที่  และการใชอํานาจ 

2. การใชงบประมาณ  100 คะแนน 
3. การใชอํานาจ   99.17 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 100 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 100 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน  99.25 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน ดีเย่ียมควรรักษามาตรฐานไว นอกจากนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.39 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน 98.60 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล   100.00 คะแนน ผลคะแนน OIT ในภาพรวมอยูในระดับที่หนวยงาน

ควรรักษามาตรฐานไว  และควรสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

10. การปองกันการทุจริต 100.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) สรุปผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ.2565 เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT  
แบบวัดการรับรู 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน 

 

1. การปฏิบัติหนาที่ 
 

100 100 เพิ่มขึ้น 

2. การใชงบประมาณ 100 100 เพิ่มขึ้น 
3. การใชอํานาจ 100 100 เพิ่มขึ้น 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 100 100 เพิ่มขึ้น 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 98.53 100 เพิ่มขึ้น 

 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 
EIT 

แบบวัดการรับรู 
ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 98.04 99.86 เพิ่มขึ้น 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.55 99.25 เพิ่มขึ้น 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.21 99.17 เพิ่มขึ้น 

OIT การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 95.77 98.60 เพิ่มขึ้น 
10. การปองกันการทุจริต 95.17 98.39 เพิ่มขึ้น 

เฉลี่ย 98.46 99.57  
ระดับผลการประเมิน AA AA 

 
 

 



 

3) แนวทางการการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  หรือมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตวัชีว้ดัของการประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจดุออน

ที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นทีต่องพฒันาให
ดีขึน้ 

ผูรับผดิชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏบิตั ิ

แนวทางการกํากบั
ติดตามใหนําสูการ

ปฏบิตัแิละการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 1.การปฏิบัติหนาท่ี 
99.86 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที ่ 2.การใชงบประมาณ 
100 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที ่ 3.การใชอํานาจ 
99.17 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที ่ 4.การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
100 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที ่ 5.การแกไขปญหาการทุจริต 
100 คะแนน 
 

ผลคะแนน IIT  ตาม
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  2 ก า ร ใ ช
งบประมาณ  ที่ดี เยี่ ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว 
ทั้ ง น้ี  ค ว รพัฒ นาและ
ปรับปรุงการดําเนินการ  
ตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใช
อํ า น า จ  ซึ่ ง ผู ต ร ว จ
ประเมิน   มีขอเสนอแนะ
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาการดําเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ํ า  โดย เฉพาะใน ขอ 
I13 แ ล ะ ข อ  I15 
บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไม ไดรับความเปน
ธรรมจากผูบังคับบัญชา
ในเรื่องการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน และ
การคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม ผูบังคับบัญชา
ควรนําผลการประเมิน 
ในดานการ 
 

ตวัชีว้ดัท่ี  1  การปฏิบติั
หนาที ่
ขอ I3  บุคคลกรมี
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน  ให
ความสําคญักับธุระ
สวนตัวมากกวางาน 

สํานักปลดั/กองคลัง/กอง
ชาง/กองสาธารณสุข/
กองการศึกษาฯ 
1.ปลัด อบต.บานปรก 
2.หัวหนาสํานักปลดั/ผอ.
กอง 
3.พนักงานทุกคน 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมาย
งานในหนาที่ภายใน
หนวยงานใหเหมาะสม  
เปนธรรมและเปนไปตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
2.ตั้งงบประมาณการ
อบรมใหครอบคลุมทุก
ตําแหนง  แตเนือ่งจาก
ตําแหนงของลูกจางบาง
ตําแหนงท่ีไมตองสงเขา
รับการอบรม  จะ
ดําเนินการจัดโครงการ
ของหนวยงานที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานหรือ
ประชุมชี้แจงใหทราบถึง
การปฏิบัติตนทีถู่กตอง  
การรักษาวินัย  และการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
แบบแผนของทางราชการ
กําหนด 

เห็นควร 
1.ผูบังคบับัญชาติดตาม
นําผลการประเมินในดาน
การมอบหมายงาน  การ
ปฏิบัติหนาที ่ และการ
คัดเลือกเพ่ือการพฒันา
ทรัพยากรบุคคลมา
กําหนดนโยบายหรือแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตอไป 
2.สนับสนุนการอบรม
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางตอเน่ืองและอนุมัติ
การเขาการอบรมของทุก
คนท่ียื่นเสนอขอรับการ
อบรมทุกคน 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 



 

ตวัชีว้ดัของการประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจดุออน

ที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นทีต่องพฒันาให
ดีขึน้ 

ผูรับผดิชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏบิตั ิ

แนวทางการกํากบั
ติดตามใหนําสูการ

ปฏบิตัแิละการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร
คัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ม า
กํ าหนด น โยบา ยห รือ
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
ท รัพย ากร บุคคล ใน ป
ถั ด ไ ป  พ ร อ ม ทั้ ง 
ดําเนินการตามนโยบาย
ห รือ แผ นที่ กํ า หนด ไ ว 
นอกจากนี้ ควรรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามที่ได
มีการดําเนินการไวแลว 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (EIT) 
 

ตวัชีว้ดัของการประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจดุออน

ที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นทีต่องพฒันาให
ดีขึน้ 

ผูรับผดิชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏบิตั ิ

แนวทางการกํากบั
ติดตามใหนําสูการ

ปฏบิตัแิละการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 6.คุณภาพการดําเนินงาน 
99.25 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที ่ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
98.39 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที ่ 8.การปรับปรุงการทํางาน 
98.60 คะแนน 
 
 
 

ผลคะแนน EIT   
ตามตัวชีว้ดัที ่7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ขอE7 มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมลูที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน 
ขอ E8 หนวยงานมี
ชองทางรับฟงคําติชม
หรือความคดิเห็นเก่ียวกับ
การดําเนินงาน/การ
ใหบริการ  

ตัวชี้วดัที ่ 6 คณุภาพการ
ดําเนินงาน  ท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุง
การทํางาน 
ขอ E14 เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาตดิตอ 
หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 
เขาไปมสีวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน 

สํานักปลดั 
1.หัวหนาสํานักปลดั 
2.นิติกร 
3.นักวิเคราะหฯ 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
5.เจาพนักงานธุรการ 

1.พัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการโดยเฉพาะ
การปฏิบัติงานใหบริการผู
มาติดตอคนอื่นๆ อยาง
เทาเทียมกัน 
2.ระบุขั้นตอนการ
ใหบริการไวในคูมอืการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลบาน
ปรก 
3.จัดทํา E-Service 
เพ่ิมเติม 
4.เปดโอกาสใหบุคคล
ภาคนอกเขามามสีวนรวม
ในการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
5.เผยแพรชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูล
โดยมลัีกษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง 
 

เห็นควร 
1.ผูบังคบับัญชาติดตาม
การนําเสนอผลงานท่ี
แสดงเห็นผลงานที่เห็นถึง
การปรับปรุงการพัฒนา
ขั้นตอนการดําเนินงาน
ของ อบต.บานปรก  โดย
ดูจากรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานประจําป 
2.ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 



 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

ประเด็นที่เปน
ขอบกพรองหรือ

จุดออนท่ีจะตองแกไข
โดยเรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนาให
ดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 

ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏบิัต ิ
แนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําสูการ

ปฏิบัติและการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 9 การเปดเผยขอมูล 
100 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที ่ 10 การปองกันการ
ทุจริต 
100คะแนน 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ ที่ดีเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว
และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเน่ือง 

คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ ที่ดีเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว
และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

สํานักปลดั 
1.หัวหนาสํานักปลดั 
2.นิติกร 
3.นักทรัพยากรบุคคล 
4.เจาพนักงานธุรการ 

1.แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
2.สรางความตระหนักเก่ียวกับการเปดเผย
ขอมลูสาธารณะ  
3.สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานผานเสียง
ตามสาย  ผานหนาเว็บไซตหนวยงาน 
www.banprok.go.th และ 
 Facebook หนวยงาน 
https://www.facebook.com/banprok 
4.ดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหครอบคลมุครบถวนทกุ
ประเด็นของแตละงาน 
 

เห็นควร 
ผูบังคับบัญชาติดตาม  
สรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 
 
 
 


