


แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
 

ตัวชี้วดัของการ
ประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 

ขั้นตอนหรอืวิธีปฏิบัต ิ

แนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ระยะเวลาดําเนินการ ยังไมดําเนินการ อยูดาํเนินการ ดําเนินการแลว ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 3 การ
ใชอํานาจ 
ขอ I13 
ขอ I15 

สํานักปลดั/กองคลัง/
กองชาง/กอง
สาธารณสขุ/กอง
การศึกษาฯ 
1.หัวหนาสํานักปลดั/
ผอ.กอง 
2.พนักงานทุกคน 

1.จัดทําคําสั่ง
มอบหมายงานใน
หนาที่ภายใน
หนวยงานใหเหมาะสม
เปนธรรมและเปนไป
ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
2.ตั้งงบประมาณการ
อบรมใหครอบคลุมทุก
ตําแหนง  แต
เน่ืองจากตําแหนงของ
ลูกจางบางตําแหนง  
ที่ไมตองสงเขารับการ
อบรมจะดําเนินการ
จัดโครงการของ
หนวยงานที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานหรือ
ประชุมเพ่ือชี้แจงให
ทราบถึงการปฏิบัติตน
ที่ถูกตอง  การรักษา
วินัย  และการ
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามแบบแผนของทาง
ราชการที่กําหนด 

เห็นควร 
1.ผูบังคับบัญชา
ติดตามนําผลการ
ประเมินในดานการ
มอบหมายงาน  การ
ปฏิบัติหนาท่ี  และ
การคัดเลือกเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลมากําหนด
นโยบายหรือแผน
บริหารทรัพยากร
บุคคลตอไป 
2.สนับสนุนการอบรม
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ
อยางตอเน่ืองและ
อนุมติัการเขารับการ
อบรมของทุกคนที่ยื่น
เสนอขอรับการอบรม
ทุกคน 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

   1.จัดทําคําสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลบานปรก  
ที่   227 /2565  ลง
วันที่  1  ธนัวาคม  
2565 เร่ือง การแบงงาน
และการมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบใหแกพนักงาน
สวนตําบล  พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล  
ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง 
2.จัดทําคําสั่งของสวน
ราชการภายในองคการ
บริหารสวนตําบลบานปรก 
ลงวันท่ี  9  ธนัวาคม 
2565 
3.จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการครบทุกสวน
ราชการ 
4.รายงานการอบรมเสนอ
ผูบริหาร 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
 

ตัวชี้วดัของการ
ประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 

ขั้นตอนหรอืวิธีปฏิบัต ิ

แนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ระยะเวลาดําเนินการ ยังไมดําเนินการ อยูดาํเนินการ ดําเนินการแลว ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 6
คุณภาพการ
ดําเนินการตัวชี้วดั
ที่  7  
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ตัวชี้วัดที ่ 8 การ
ปรับปรุงการ
ทํางาน 

สํานักปลดั 
1.หัวหนาสํานักปลดั 
2.นิติกร 
3.นักวิเคราะหฯ 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
5.เจาพนักงานธุรการ 
 

1.พัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการ
โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงานใหบริการผู
มาติดตอคนอื่นๆ 
อยางเทาเทียมกัน 
2.ระบุขั้นตอนการ
ใหบริการไวในคูมอื
หรือมาตรฐานการ
ใหบริการของ อบต.
บานปรก 
3.จัดทําบริการ        
E-Service  เพ่ิมเติม 
4.เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการ  
ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
5.เผยแพรชองทาง
การติดตอ-สอบถาม
ขอมลูโดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสอง
ทาง 

เห็นควร 
1.ผูบังคับบัญชา
ติดตามการนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็น
ถึงการปรบัปรุง  การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ดําเนินงานของ อบต.
บานปรก  โดยดูสรุป
รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
2.ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  
Assessment :ITA ) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

   1.จัดทําคูมอืมาตรฐาน
ปฏิบัติงานและคูมอืการรับ
บริการ 
2.มีการประชาสัมพันธ
คูมือการรับบริการ 
3.ไดดําเนินการจัด
ใหบริการ E-Service 
4.จัดทําชองทาง
ประชาสัมพันธคูมอืการรับ
บริการ 
5.จัดทําบริการ E-Service  
เพ่ิมเติม 
6.รายงานผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับขั้นตอน 
7.ใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ 
อบต.  บานปรก  ผานการ
ดําเนินการตาง ๆ หรือ
กิจกรรมตางๆ 
8.ประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอ  สอบถาม
ขอมลูโดยลักษณะเปนการ
สื่อสาร กระดานสนทนา 

 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
 

ตัวชี้วดัของการ
ประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 

ขั้นตอนหรอืวิธีปฏิบัต ิ

แนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ระยะเวลาดําเนินการ ยังไมดําเนินการ อยูดาํเนนิการ ดําเนินการแลว 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 9การ
เปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดที ่ 10 การ
ปองกันการทุจริต 

สํานักปลดั 
1.หัวหนาสํานักปลดั 
2.นิติกร 
3.นักวิเคราะหฯ 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
5.เจาพนักงานธุรการ 
 

1.แตงตั้งคณะทํางาน 
2.มอบหมายให
ผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการแตละสวน
ในตัวชี้วดั 
3.จัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
4.ในสวนราชการ
แสดงผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนการปองกันทุจริต
ใหวิเคราะหเพิ่มตาราง
หรือระบุขอเสนอแนะ
และระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว 
5.ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ
กิจกรรม นโยบาย No 
Gift Policy ไมรับ
ของขวญัของกํานลั
จากการปฏิบัติหนาที่
และรายงานผล 

เห็นควร 
การเปดเผยขอมูล 
1.พัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตาม
แบบวัดการเปดเผย
ขอมลูสาธารณะ (OIT) 
การปองกนัการทจุริต 
1.ผูบังคับบัญชากําชับ
การรายงานผลการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป  ใหมขีอมลู
รายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการระบุ
ขอเสนอแนะ  และ
ระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว 
2.รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายNo Gift 
Policy ไมรับของขวัญ
ของกํานัล  
3.เผยแพรตามตัวชี้วัด 
OIT ครบถวน ทัน
กําหนดเวลา บน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

   1.แตงตั้งคณะทํางาน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  
Assessment :ITA ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
2.เผยแพรประชาสัมพันธ
นโยบาย และรายงานการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy รอบ 6 
เดือน(ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม  2566) ใหผู
ผูบริหารทราบ 
3.เผยแพรตามตวัช้ีวัด 
OIT ครบถวนถูกตองทัน
กําหนดเวลา 


