


แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
 

ตัวชี้วดัของการ
ประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 

ขั้นตอนหรอืวิธีปฏิบัต ิ

แนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ระยะเวลาดําเนินการ ยังไมดําเนินการ อยูดาํเนินการ ดําเนินการแลว ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 3 การ
ใชอํานาจ 
ขอ I13 
ขอ I15 

สํานักปลดั/กองคลัง/
กองชาง/กอง
สาธารณสขุ/กอง
การศึกษาฯ 
1.หัวหนาสํานักปลดั/
ผอ.กอง 
2.พนักงานทุกคน 

1.จัดทําคําสั่ง
มอบหมายงานใน
หนาที่ภายใน
หนวยงานใหเหมาะสม
เปนธรรมและเปนไป
ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
2.ตั้งงบประมาณการ
อบรมใหครอบคลุมทุก
ตําแหนง  แต
เน่ืองจากตําแหนงของ
ลูกจางบางตําแหนง  
ที่ไมตองสงเขารับการ
อบรมจะดําเนินการ
จัดโครงการของ
หนวยงานที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานหรือ
ประชุมเพ่ือชี้แจงให
ทราบถึงการปฏิบัติตน
ที่ถูกตอง  การรักษา
วินัย  และการ
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามแบบแผนของทาง
ราชการที่กําหนด 

เห็นควร 
1.ผูบังคับบัญชา
ติดตามนําผลการ
ประเมินในดานการ
มอบหมายงาน  การ
ปฏิบัติหนาท่ี  และ
การคัดเลือกเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลมากําหนด
นโยบายหรือแผน
บริหารทรัพยากร
บุคคลตอไป 
2.สนับสนุนการอบรม
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ
อยางตอเน่ืองและ
อนุมติัการเขารับการ
อบรมของทุกคนที่ยื่น
เสนอขอรับการอบรม
ทุกคน 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

   1.จัดทําคําสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลบานปรก  
ที่   227 /2565  ลง
วันที่  1  ธนัวาคม  
2565 เร่ือง การแบงงาน
และการมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบใหแกพนักงาน
สวนตําบล  พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล  
ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง 
2.จัดทําคําสั่งของสวน
ราชการภายในองคการ
บริหารสวนตําบลบานปรก 
ลงวันท่ี  9  ธนัวาคม 
2565 
3.จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการครบทุกสวน
ราชการ 
4.รายงานการอบรมเสนอ
ผูบริหาร 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
 

ตัวชี้วดัของการ
ประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 

ขั้นตอนหรอืวิธีปฏิบัต ิ

แนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ระยะเวลาดําเนินการ ยังไมดําเนินการ อยูดาํเนินการ ดําเนินการแลว ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 6
คุณภาพการ
ดําเนินการตัวชี้วดั
ที่  7  
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ตัวชี้วัดที ่ 8 การ
ปรับปรุงการ
ทํางาน 

สํานักปลดั 
1.หัวหนาสํานักปลดั 
2.นิติกร 
3.นักวิเคราะหฯ 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
5.เจาพนักงานธุรการ 
 

1.พัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการ
โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงานใหบริการผู
มาติดตอคนอื่นๆ 
อยางเทาเทียมกัน 
2.ระบุขั้นตอนการ
ใหบริการไวในคูมอื
หรือมาตรฐานการ
ใหบริการของ อบต.
บานปรก 
3.จัดทําบริการ        
E-Service  เพ่ิมเติม 
4.เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการ  
ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
5.เผยแพรชองทาง
การติดตอ-สอบถาม
ขอมลูโดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสอง
ทาง 

เห็นควร 
1.ผูบังคับบัญชา
ติดตามการนําเสนอ
ผลงานที่แสดงใหเห็น
ถึงการปรบัปรุง  การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ดําเนินงานของ อบต.
บานปรก  โดยดูสรุป
รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
2.ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  
Assessment :ITA ) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

   1.จัดทําคูมอืมาตรฐาน
ปฏิบัติงานและคูมอืการรับ
บริการ 
2.มีการประชาสัมพันธ
คูมือการรับบริการ 
3.ไดดําเนินการจัด
ใหบริการ E-Service 
4.จัดทําชองทาง
ประชาสัมพันธคูมอืการรับ
บริการ 
5.จัดทําบริการ E-Service  
เพ่ิมเติม 
6.รายงานผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับขั้นตอน 
7.ใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ 
อบต.  บานปรก  ผานการ
ดําเนินการตาง ๆ หรือ
กิจกรรมตางๆ 
8.ประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอ  สอบถาม
ขอมลูโดยลักษณะเปนการ
สื่อสาร กระดานสนทนา 

 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
 

ตัวชี้วดัของการ
ประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 

ขั้นตอนหรอืวิธีปฏิบัต ิ

แนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ระยะเวลาดําเนินการ ยังไมดําเนินการ อยูดาํเนนิการ ดําเนินการแลว 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 9การ
เปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดที ่ 10 การ
ปองกันการทุจริต 

สํานักปลดั 
1.หัวหนาสํานักปลดั 
2.นิติกร 
3.นักวิเคราะหฯ 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
5.เจาพนักงานธุรการ 
 

1.แตงตั้งคณะทํางาน 
2.มอบหมายให
ผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการแตละสวน
ในตัวชี้วดั 
3.จัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
4.ในสวนราชการ
แสดงผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนการปองกันทุจริต
ใหวิเคราะหเพิ่มตาราง
หรือระบุขอเสนอแนะ
และระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว 
5.ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ
กิจกรรม นโยบาย No 
Gift Policy ไมรับ
ของขวญัของกํานลั
จากการปฏิบัติหนาที่
และรายงานผล 

เห็นควร 
การเปดเผยขอมูล 
1.พัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตาม
แบบวัดการเปดเผย
ขอมลูสาธารณะ (OIT) 
การปองกนัการทจุริต 
1.ผูบังคับบัญชากําชับ
การรายงานผลการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป  ใหมขีอมลู
รายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการระบุ
ขอเสนอแนะ  และ
ระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว 
2.รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายNo Gift 
Policy ไมรับของขวัญ
ของกํานัล  
3.เผยแพรตามตัวชี้วัด 
OIT ครบถวน ทัน
กําหนดเวลา บน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

   1.แตงตั้งคณะทํางาน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  
Assessment :ITA ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
2.เผยแพรประชาสัมพันธ
นโยบาย และรายงานการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy รอบ 6 
เดือน(ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม  2566) ใหผู
ผูบริหารทราบ 
3.เผยแพรตามตวัช้ีวัด 
OIT ครบถวนถูกตองทัน
กําหนดเวลา 


