
 
ความเข�าใจบําเหน็จบํานาญ 

 
 

  บําเหน็จบํานาญ "ข�าราชการท�องถิ่น" ที่
ควรรู�  ขอนําเสนอประเด็นที่น!าสนใจสําหรับ
ข�าราชการส!วนท�องถิ่นและพนักงานส!วนท�องถิ่น 
ซึ่งเป(นเรื่องที่บางท!านเคยถกเถียงกันว!า ป+จจุบัน
นี้ ข�าราชการท�องถิ่น ยังมีบําเหน็จบํานาญ อยู!อีก
หรือไม!? ขอตอบว!า ไม!ว!าคุณจะบรรจุมานานแล�ว 
หรือจะเพิ่งบรรจุ ณ ตอนนี้ "บําเหน็จบํานาญ" 
ยังมีอยู! และที่สําคัญตัวข�าราชการเอง ไม!ต�องส!ง 
ไม!ต�องหักจ!ายเงินเข�ากองทุนใดๆ ไว�เลย ... 
เพราะหน!วยงานต�นสังกัด (องค5กรปกครองส!วน
ท�องถิ่น) จะเป(นผู�ดําเนินการเอง  
  ดังนั้น เพื่อการสรุปง!ายๆ เข�าใจแบบ
กระชับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  การ มีสิ ท ธิ ใน บํ า เห น็จ บํ านาญของ
ข�าราชการส!วนท�องถิ่นด�วยเหตุอย!างใดอย!างหนึ่ง  
ดังต!อไปนี้ 
 
 
 

 

เหตุในการรับบําเหน็จบํานาญ 
 

 

 1. เหตุทดแทน 
  - ออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบ
ตําแหน!ง 
  - ไปดํารงตําแหน!งทางการเมือง 
 - มีคําสั่งให�ออกโดยไม!มีความผิด 
 2. เหตุทุพพลภาพ (ป>วยเจ็บทุพพลภาพ  
แพทย5รับรองว!าไม!สามารถปฏิบัติราชการใน
ตําแหน!งต!อไปได�) 
  3. เหตุสูงอายุ 
  - มีอายุครบ 60 ปCบริบูรณ5  
  - มีอายุครบ 50 ปCบริบูรณ5 ประสงค5
ลาออก (ผู�มีอํานาจสั่งอนุญาตให�ลาออกจาก
ราชการ) 
 4. เหตุรับราชการนาน 
  - มีเวลาราชการครบ 30 ปCบริบูรณ5 
  - มีเวลาราชการครบ 25 ปCบริบูรณ5 
ประสงค5ลาออก (ผู� มี อํ านาจสั่ งอ นุญาตให� 
ลาออก) 
 

   

การคํานวณรับบําเหน็จบํานาญ 
 

  ข�าราชการส!วนท�องถิ่น จะมีสิทธิให�เลือก
อยู!สองอย!างว!าจะรับ "บําเหน็จ (เงินก�อนซึ่งจ!าย
ครั้งเดียว)" หรือ "บํานาญ (จ!ายเป(นรายเดือน)" 
หลักการคิดยอดเงินง!ายๆ ก็คือ   
 กรณีรับบําเหน็จ 
  1. ออกจากราชการด�วยเหตุใดเหตุหนึ่ง
ใน 4 เหตุ ซึ่งมีเวลาราชการไม!ถึง 10 ปCบริบูรณ5 
หรือ  
  2. สมัครใจลาออกไม!เข�าเหตุ 4 เหตุ      
มีเวลาราชการครบ 10 ปCบริบูรณ5 
  การคํานวณเงินบําเหน็จ = เงินเดือน
เดือนสุดท�าย x จํานวนปCเวลาราชการ (รวมอายุ
ราชการทวีคูณ) เมื่อคิดตามข�างต�นแล�ว ก็จะได�
ยอดเ งินที่จะได�รับ "ก�อนเ ดียว" และสิทธิ/
สวัสดิการต!าง ๆ ก็จะระงับไป 
 
 
 
 



 

การคํานวณรับบําเหน็จบํานาญ 
 
  กรณีรับบํานาญ 
  ออกจากราชการด�วยเหตุใดเหตุหนึ่ง    
ใน 4 เหตุ ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต! 10 ปCบริบูรณ5   
ขึ้นไป  
  การคํานวณบํานาญ = เงินเดือนเดือน
สุดท�าย x อายุราชการ (รวมอายุราชการทวีคูณ 
เกิน 6 เดือนนับเป(น 1 ปC) หารด�วย 50  กรณีนี้
จะได�รับเงินทุกเดือนจนกว!าจะเสียชีวิต และยังมี
สิทธิได�รับ 
  ก. ค!ารักษาพยาบาลของตนเอง คู!สมรส
และบิดามารดา บุตรที่ไร�ความสามารถ ยกเว�น
บุตรปกติที่อายุครบ 20 ปCบริบูรณ5 
  ข. ค!าเล!าเรียนบุตร เบิกได�ถึงอายุ 25 ปC
บริบูรณ5 
  ค. บําเหน็จดํารงชีพ = เงินบํานาญ x 
15 เท!าเมื่อเกษียณได�รับเลย 200,000 บาท 
เมื่ออายุครบ 65 ปC ขอรับได�อีก 200,000 บาท 
รวม 2 ครั้งไม!เกิน 400,000 บาท แต!ทั้งหมดนี้
ไม!เกิน 15 เท!าของเงินบํานาญ   

   
 
 
  ง. เงินช!วยพิเศษ (ถึงแก!กรรม) = เงิน
บํานาญ x 3  มอบให�กับผู�ที่ผู�รับบํานาญแสดง
เจตนาหรือทายาทตามกฎหมาย 
  จ. เงินบําเหน็จตกทอด (ถึงแก!กรรม) = 
เงินบํานาญรายเดือน x 30  – เงินบําเหน็จดํารง
ชีพที่เบิกไปแล�ว มอบให�กับทายาทตามกฎหมาย
หรือผู� ที่ผู�รับบํานาญแสดงเจตนา (กรณีที่ไม!มี
ทายาท) 
  เสริมอีกนิดในประเด็น "กําหนดอายุ
ราชการที่จะมีสิทธิในกรณีรับบํานาญ"โดย
ข�าราชการจะต�อง 
  (1.) มีอายุราชการ 10 ปC (แต!อายุตัว
ต�องไม!ต่ํากว!า 50 ปC) หรือ 
  (2.) มีอายุราชการ 25 ปC (อายุตัวไม!ถึง 
50 ก็ได�)  
   
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
บําเหน็จบํานาญ 

ข�าราชการส!วนท�องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

งานการเจ�าหน�าที่ สาํนักปลัด อบต. 
องค5การบริหารส!วนตําบลบ�านปรก 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 


