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คํานํา 
 

รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุ�ง 
แก%ไขป'ญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใช%อํานาจอย�างไม�เป-นธรรม  รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ
โปร�งใส ไม�มีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช%อํานาจท่ีล%มเหลว  จึงมีบทบัญญัติท่ีมุ�งเน%นการทําให%
บ%านเมืองมีความโปร�งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด 13 จริยธรรมของผู%ดํารงตําแหน�งทาง
การเมืองและเจ%าหน%าท่ีของรัฐ 
 

หมวด 13 มาตรา 279 เป-นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผู%ดํารงตําแหน�งทางการเมืองและ
เจ%าหน%าท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให%มีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป-นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู%
ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  ข%าราชการ  และเจ%าหน%าท่ีของรัฐแต�ละประเภท  และเพ่ือให%การบังคับใช%มาตรการทาง
จริยธรรมของผู%ดํารงตําแหน�งทางการเมืองข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีของรัฐแต�ละประเภทเป-นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ัง  กําหนดโทษของการฝ<าฝ=นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให%ถือเป-นการกระทําความผิดทางวินัย
และในมาตรา 280 ได%กําหนดให%ผู%ตรวจการแผ�นดินมีอํานาจหน%าท่ีเสนอแนะหรือให%คําแนะนําในการจัดทําหรือ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 

กรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ินและสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วน
ท%องถ่ิน(สํานักงาน ก.ถ.)ได%เร�งรัดให%องคDกรปกครองส�วนท%องถ่ินจัดทําประมวลจริยธรรมของฝ<ายข%าราชการประจํา 
เพ่ือให%ข%าราชการ พนักงานและลูกจ%างขององคDกรปกครองส�วนท%องถ่ิน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป-น
เครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย�างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ท้ังนี้   ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   2550 
ประกอบด%วยองคDประกอบสําคัญ 3 ส�วน  ได%แก� 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพ่ือให%การบังคับใช%เป-นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
3. ข้ันตอนการลงโทษ 
 

คณะทํางานประมวลจริยธรรมขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก จึงได%จัดทําประมวล
จริยธรรมขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรกข้ึน  เพ่ือให%ข%าราชการพนักงานและลูกจ%างขององคDการบริหารส�วน
ตําบลบ%านปรก  ได%ใช%เป-นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต%องเหมาะสม  นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ�งเรืองของประเทศชาติและส�งผลให%เกิดความสุข
ความเจริญย%อนกลับมาสู�ตัวผู%ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
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ประมวลจริยธรรมของข�าราชการ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก  จังหวัดสมทุรสงคราม 
พ.ศ. 2552 

 
ประมวลจริยธรรมของข%าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณDของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2550  มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคDเพ่ือ 
1.    เป-นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข%าราชการ  ท่ีสร%างความโปร�งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ท่ีชัดเจนและเป-นสากล 
2.   ยึดถือเป-นหลักการและแนวทางอย�างสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคDกรและระดับบุคคล  และเป-นเครื่องมือ

การตรวจสอบการทํางานด%านต�าง ๆ ขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  เพ่ือให%  การดําเนินงานเป-นไปตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําให%เกิดรูปแบบองคDกรอันเป-นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ แก�ผู%รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู%มีส�วนได%เสีย 

4. ให%เกิดพันธะผูกพันระหว�างองคDกรและข%าราชการในทุกระดับ  โดยให%ฝ<ายบริหารใช%อํานาจในขอบเขต  
สร%างระบบความรับผิดชอบของข%าราชการต�อตนเอง  ต�อองคDกร  ต�อผู%บังคับบัญชา ต�อประชาชน และต�อสังคม 
ตามลําดับ 

5.  ปJองกันการแสวงหาประโยชนDโดยมิชอบ  และความขัดแย%งทางผลประโยชนDท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง
เสริมสร%างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใช%เป-นค�านิยมร�วมสําหรับองคDกรและข%าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป-นแนวทางปฏิบัติควบคู�
ไปกับระเบียบและกฎข%อบังคับอ่ืน ๆ อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพดังนี้ 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ข�อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข%าราชการ ขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก 
“ข%าราชการ” หมายถึง ข%าราชการส�วนท%องถ่ิน ข%าราชการส�วนท%องถ่ินสามัญ ข%าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว%ในพระราชบัญญัติระเบียบ ข%าราชการส�วนท%องถ่ิน รวมถึงพนักงานจ%าง และลูกจ%าง
ขององคDกรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจํา องคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก 
ข�อ  2  ให%นายกองคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรกรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส�วนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป4นค�านิยมหลัก 

สําหรับข�าราชการ ขององค�การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 
ข�อ 3 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรกทุกคน  มีหน%าท่ีดําเนินการให%เป-นไปตามกฎหมาย  

เพ่ือรักษาประโยชนDส�วนรวม  เป-นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให%บริการแก�ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะต%องยึดม่ันในค�านิยมหลัก 10 ประการดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยDทรงเป-นประมุข 
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตยD  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนDของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชนDส�วนตน และไม�มีผลประโยชนDทับ 

ซ%อน  
(5) การยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต%อง  เป-นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การให%บริการแก�ประชาชนด%วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม�เลือกปฏิบัติ 
(7) การให%ข%อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ%วน  ถูกต%อง  และไม�บิดเบือนข%อเท็จจริง 
(8) การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร�งใส  และตรวจสอบได% 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคDกร 
(10)  การสร%างจิตสํานึกให%ประชาชนในท%องถ่ินประพฤติตนเป-นพลเมืองท่ีดีร�วมกันพัฒนาชุมชน 

ให%น�าอยู�คู�คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล%อมให%สอดคล%องรัฐธรรมนูญฉบับป'จจุบัน 
 

ส�วนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององค�กร 

ข�อ 4 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องจงรักภักดีต�อชาติ  ศาสนา  และ 
พระมหากษัตริยD 

ข�อ 5 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องเป-นแบบอย�างท่ีดีในการรักษา 
ไว%และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข�อ  6 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องเป-นแบบอย�างท่ีดีในการเป-น 
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 

ข�อ  7 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องไม�ประพฤติตนอันอาจ 
ก�อให%เกิดความเสี่ยมเสียต�อเกียรติภูมิของตําแหน�งหน%าท่ี 

ข�อ  8 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องปฏิบัติหน%าท่ีอย�างเต็มกําลัง 
ความสามารถด%วยความเสียสละ  ทุ�มเทสติป'ญญา  ความรู%ความสามารถ  ให%บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน%าท่ีท่ีได%รับมอบหมาย  เพ่ือให%เกิดประโยชนDสูงสุดแก�ประเทศชาติและประชาชน 

ข�อ  9 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องมุ�งแก%ป'ญหาความเดือดร%อนของประชาชน
ด%วยความเป-นธรรม  รวดเร็ว  และมุ�งเสริมสร%างความเข%าใจอันดีระหว�างหน�วยงานและประชาชน 

ข�อ  10 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความสุภาพ  เรียบร%อยมี
อัธยาศัย 



ข�อ 11 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องรักษาความลับท่ีได%จากการปฏิบัติหน%าท่ี  
การเปRดเผยข%อมูลท่ีเป-นความลับโดยข%าราชการ/พนักงานจะกระทําได%ต�อเม่ือมีอํานาจหน%าท่ีและได%รับอนุญาตจาก
ผู%บังคับบัญชา  หรือเป-นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท�านั้น 

ข�อ 12 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องรักษา  และเสริมสร%างความสามัคคีระหว�าง
ผู%ร�วมงาน  พร%อมกับให%ความช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข�อ 13 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องไม�ใช%สถานะหรือตําแหน�งไปแสวงหา
ประโยชนDท่ีมิควรได%สําหรับตนเองหรือผู%อ่ืนไม�ว�าจะเป-นประโยชนDในทางทรัพยDสินหรือไม�ก็ตามตลอดจนไม�รับ
ของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนDอ่ืนใดจากผู%ร%องเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวข%องเพ่ือประโยชนDต�าง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน%าท่ีของตน  เว%นแต�เป-นการให%โดยธรรมจรรยาหรือการให%ตามประเพณี 

ข�อ 14 ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ต%องประพฤติตนให%สามารถทํางานร�วมกับผู%อ่ืน
ด%วยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธDอันดี  ต%องไม�ปRดบังข%อมูลท่ีจําเป-นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร�วมงาน  
และไม�นําผลงานของผู%อ่ืนมาแอบอ%างเป-นผลงานของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 
ส�วนท่ี 1 

กลไกการบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 
ข�อ 15 ให%สํานักงานปลัดองคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรกมีหน%าท่ีควบคุมกํากับการให%มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อย�างท่ัวถึงและเคร�งครัด  โดยมีอํานาจหน%าท่ีดังนี้ 
(1)  ดําเนินการเผยแพร�  ปลูกฝ'ง  ส�งเสริม  ยกย�องข%าราชการท่ีเป-นแบบอย�างท่ีดีและ 

ติดตามสอดส�องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างสมํ่าเสมอ 
 (2)  สืบสวนหาข%อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ<าฝ=นจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให%  

 นายกองคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมี 
ผู%ร%องขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกองคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  
หรือตามท่ีเห็นเองก็ได% 

(3)  ให%ความช�วยเหลือและดูแลข%าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมา  มิให%ถูก
กลั่นแกล%งหรือถูกใช%อํานาจโดยไม�เป-นธรรม  ในกรณีท่ีเห็นว�า  นายกองคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม�ให%ความคุ%มครองต�อข%าราชการผู%นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม�ต%องผ�าน  นายกองคDการ
บริหารส�วนตําบลบ%านปรก  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู%ตรวจการแผ�นดินก็ได% 

(4)  คุ%มครองข%าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมามิให%ถูกกลั่นแกล%งหรือถูกใช%
อํานาจโดยไม�เป-นธรรม  การดําเนินการต�อข%าราชการท่ีอยู�ระหว�างถูกกล�าวหาว�าไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อันมีผลกระทบต�อการแต�งต้ัง  โยกย%าย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ต้ังกรรมการสอบสวนข%อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบ
ต�อสิทธิหน%าท่ีของข%าราชการผู%นั้น  จะกระทํามิได% เว%นแต�จะได%รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล%ว 

(5)  ทําหน%าท่ีฝ<ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคDกรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
(6)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไม�กระทบต�อความเป-นอิสระของผู%ดํารงตําแหน�งในสํานักงานปลัดองคDการบริหารส�วนตําบล
บ%านปรก 

(7)  อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
ข�อ  16  ให%นายกองคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  แต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือควบคุม  

กํากับ  ให%มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด%วย 
(1)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีได%รับมอบหมาย  เป-นประธานกรรมการ 
(2)  กรรมการจากข%าราชการซ่ึงดํารงตําแหน�งสายงานผู%บริหาร  เลือกกันเองให%เหลือสองคน 
(3)  กรรมการ  ซ่ึงเป-นข%าราชการท่ีไม�ได%ดํารงตําแหน�งสายงานผู%บริหารในองคDการบริหารส�วนตําบลบ%าน

ปรกท่ีได%รับเลือกต้ังจากข%าราชการ  พนักงานจ%าง  และลูกจ%างขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรกนั้นจํานวนสอง
คน 

(4)  กรรมการผู%ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให%กรรมการตาม (1) – (3) ร�วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให%เหลือสอง
คน 

ให%หัวหน%าสํานักงานปลัด  หรือข%าราชการผู%ท่ีได%รับมอบหมายเป-นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ
อาจแต�งต้ังผู%ช�วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได%ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต%องไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก�อน 
 



 
 

ข�อ 17  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน%าท่ี  ดังนี้ 
(1) ควบคุม  กํากับ  ส�งเสริมและให%คําแนะนําในการใช%บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคDกร 

ปกครองส�วนท%องถ่ิน 
(2) สอดส�องดูแลให%มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคDกรปกครองส�วนท%องถ่ิน  ใน 

กรณีท่ีมีข%อสงสัยหรือมีข%อร%องเรียนว�ามีการฝ<าฝ=นจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณD  การลงโทษผู%ฝ<าฝ=น
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต%องไต�สวนข%อเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให%คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู%ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน%าท่ี   
ขอให%กระทรวง  กรม  หน�วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน�วยงานอ่ืนของรัฐหรือห%างหุ%นส�วน  บริษัท  ชี้แจง
ข%อเท็จจริง  ส�งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข%อง  ส�งผู%แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให%ถ%อยคําเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 

(4) เรียกผู%ถูกกล�าวหา  หรือข%าราชการของหน�วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให%ถ%อยคํา  หรือให%ส�ง 
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดป'ญหาอันเกิดจากการใช%บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคDกร 
ปกครองส�วนท%องถ่ิน  เม่ือได%วินิจฉัยแล%วให%ส�งคําวินิจฉัยให%คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ%า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได%วินิจฉัยเป-นอย�างอ่ืนภายในเก%าสิบวันนับแต�วันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให%คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป-นท่ีสุด 

(6) ส�งเรื่องให%ผู%ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว�าเรื่องนั้นเป-นเรื่องสําคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว%างหลายองคDกรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

(7) คุ%มครองข%าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมามิให% 
ผู%บังคับบัญชาใช%อํานาจ  โดยไม�เป-นธรรมต�อข%าราชการผู%นั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู%ตรวจการแผ�นดินมอบหมาย 
 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให%นํากฎหมายว�าด%วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช%บังคับ 
ส�วนท่ี 2 
ระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 
ข�อ 18 กรณีมีการร%องเรียนหรือปรากฏเหตุว�ามีเจ%าหน%าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ<าฝ=น 

ประมวลจริยธรรม  ให%นายกองคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรกเป-นผู%รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
ข�อ  19 การดําเนินการตามข%อ 18 ให%ผู%รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต�งต้ังคณะกรรมการ 

จํานวนไม�น%อยกว�าสามคน  เป-นผู%ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข�อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ<าฝ=นประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป-นการฝ<าฝ=นจริยธรรมร%ายแรง 

หรือไม�  ให%พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ<าฝ=น  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับ
ตําแหน�ง  ตลอดจนหน%าท่ีความรับผิดชอบของผู%ฝ<าฝ=น  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดล%อม
แห�งกรณี  ผลร%ายอันเกิดจากการฝ<าฝ=น  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ข�อ 21  หากการดําเนินการสอบสวนตามข%อ 19 แล%ว  ไม�ปรากฏข%อเท็จจริงว�ามีการฝ<าฝ=น 
ประมวลจริยธรรม  ให%ผู%รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข%อ 18 สั่งยุติเรื่อง  แต�หากปรากฏข%อเท็จจริงว�าเป-นการ
ฝ<าฝ=นประมวลจริยธรรม  แต�ไม�ถึงกับเป-นความผิดทางวินัยให%ผู%รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข%อ 18 สั่งลงโทษ
ผู%ฝ<าฝ=นตามข%อ 24 แต�หากปรากฏว�าเป-นความผิดทางวินัยให%ดําเนินการทางวินัย 

ข�อ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู%ฝ<าฝ=นตามข%อ 18 ข%อ 19 และ 



ข%อ 21 ให%นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดําเนินการ
ทางวินัย  ขององคDกรปกครองส�วนท%องถ่ินมาบังคับใช%อนุโลม 

ข�อ 23 การสั่งการของผู%รับผิดชอบดําเนินการตามข%อ 21 ให%ดําเนินการตามนั้นเว%นแต�จะ 
ปรากฏข%อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําให%ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ข�อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ<าฝ=นประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช�เป-นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา  ให%ดําเนินการตามควรแก�กรณีเพ่ือให%มีการแก%ไขหรือดําเนินการท่ีถูกต%อง  หรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต�งต้ัง  การเข%าสู�ตําแหน�งการพ%นจากตําแหน�ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให%ผู%ฝ<าฝ=นนั้นปรับปรุงตนเองหรือได%รับการพัฒนาแล%วแต�กรณี 

ข�อ 25 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข%อ 21 แล%ว ให% 
องคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ดําเนินการให%เป-นไปตามคําสั่งดังกล�าวโดยไม�ชักช%า 

ข�อ 26 ผู%ถูกลงโทษตามข%อ 24 สามารถร%องทุกขDหรืออุทธรณDต�อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  ภายในสามสิบวันนับแต�วันได%ทราบการลงโทษ 

 ผู%ถูกลงโทษตามข%อ 17 (2) สามารถร%องทุกขDหรืออุทธรณDต�อคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต�วนัได%ทราบการลงโทษ 

ข�อ 27 เม่ือผลการพิจารณาเป-นท่ีสุดแล%ว  ให%รายงานผลต�อผู%ตรวจการแผ�นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ข�อ 28 จัดให%มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร%อมดําเนินการปรับปรุง 

แก%ไขประมวลจริยธรรมให%มีความเหมาะสม (ถ%ามี) และแจ%งให%คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข%าราชการส�วนท%องถ่ิน  ซ่ึงเป-นองคDกรกลางการบริหารงานบุคคลส�วนท%องถ่ิน  และผู%ตรวจการแผ�นดิน
ทราบต�อไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก  อําเภอเมืองฯ  จังหวดัสมทุรสงคราม 

************** 
  เพ่ือให%การปฏิบัตติามมาตรฐานประมวลจริยธรรมเป-นไปด%วยความเรยีบร%อย บรรลุวัตถุประสงคDท่ีกําหนดไว%  
องคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  จึงได%กําหนดแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมข้ึน  
โดยมีวัตถุประสงคD  ดังน้ี 
  1.เพ่ือให%ข%าราชการขององคDการบริหารส�วนตําบลบ%านปรก ใช%เป-นแนวทางในการปฏิบัต ิ
  2. เพ่ือให%ข%าราชการใช%เป-นเครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย�างมคุีณธรรมและจริยธรรม 

แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 
 

มาตรฐานจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

1.การยดึมั่นในระบบประชาธิปไตย 1.ข%าราชการพึงปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�ง   

อันมีพระมหากษัตริยDทรงเป-นประมุข ราชอาณาจักรไทย  

 2.ข%าราชการพึงจงรักภักดีต�อชาติ ศาสนา และ  

 และพระมหากษัตริยD โดยการจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงจงรักภักดตี�อ
ชาติ ศาสนา หรือเข%าร�วมกับหน�วยงานอ่ืน 

 

 อย�างสม่ําเสมอ  

 3.การปฏิบัตติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ
พระราชดําริต�างๆ 

 

 4. ข%าราชการพึงเป-นตัวอย�างท่ีดีในการไปเลือกตั้ง  

 5.ข%าราชการพึงวางตัวเป-นกลางทางการเมือง 

6.ให%ความร�วมมือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข%องในการสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

 

2.การยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 1.การปฏิบัตตินตามหลักของพระพุทธศาสนาหลีกเลี่ยง  

 อบายมุขต�างๆ   

 2.การเข%าร�วมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

 3.การทําบุญตักบาตร   

 4.การจัดกิจกรรมส�งเสริมด%านคุณธรรมและจริยธรรม แก�พนักงาน
เจ%าหน%าท่ี ประชาชน และผู%สูงอาย ุ

5.การจัดกิจกรรมส�งเสริม สนับสนุนการแข�งขันกีฬา 

สร%างความสามัคคี รู%แพ% รู%ชนะ รู%อภัย 
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มาตรฐานจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

3.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสตัยD และ 1.พึงปฏิบัติหน%าท่ีอย�างตรงไปตรง ยึดถือระเบียบ   

รับผิดชอบ ในการปฏิบัตหิน%าท่ี  กฎหมาย หนังสือสั่งการ   

 2.พึงปฏิบัติงานด%วยความซ่ือสัตยD สุจรติไม�มุ�งหวังและ  

 แสวงหาผลประโยชนDอันมิควรได% จากการปฏิบัติหน%าท่ี 

3.การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนDต�อส�วนรวม 
 

4.การยดึถือประโยชนDของประเทศ 1.พึงปฏิบัติหน%าท่ีอย�างเต็มกําลังความสามารถด%วย  

ชาติเหนือกว�าประโยชนDส�วนตน ความเสยีสละ ทุ�มเทสติป'ญญา ความรู%ความสามารถให%  

 บรรลผุลสําเร็จ เพ่ือให%เกิดประโยชนDสูงสุดแก�  

 ประเทศชาติและประชาชน เหนือกว�าประโยชนDส�วนตน   

 2ไม�ใช%เวลาราชการ เงิน ทรัพยDสิน บุคลากรหรือ  

 สิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนD  

 ส�วนตัว  

5.การยดึมั่นในสิ่งท่ีถูกต%อง เป-นธรรม 1.ปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความรู%ความสามารถ และทักษะด%วย   

และถูกกฏหมาย ความถูกต%องตามหลักกฎหมาย และระเบียบ   

 2.ปฏิบัติหน%าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ  

 ประโยชนDสุขของประชาชน รวมท้ังละเว%นการแสวงหา  

 ตําแหน�ง บําเหน็จความชอบและประโยชนDอ่ืนใดจาก  

 บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  

 3.มุ�งแก%ป'ญหาความเดือดร%อนของประชาชนด%วยความ   

 เป-นธรรม   

6.การให%บริการแก�ประชาชนด%วย 1.ปฏิบัติหน%าท่ีโดยใช%หลักบรหิารจัดการท่ีดี การลด  

ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลอืก  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการให%บริการในเชิงรุกโดย  

ปฏิบัต ิ การออกหน�วยบริการเคลื่อนท่ี  
2.มีการอํานวยความสะดวกให%แก�ผู%สูงอายุและคนพิการ 

 

7.การให%ข%อมลูข�าวสารแก�ประชาชน 1.จัดตั้งศูนยDข%อมูลข�าวสารของทางราชการ เพ่ือให%  

อย�างถูกต%องไม�บิดเบือนความจริง ประชาชนเข%าถึงข%อมูลข�าวสาร ตามมาตรา 9   
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มาตรฐานจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

8.การมุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 1.พึงปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความเอวใจใส� มุ�งมั่นและติดตาม  

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส และ งานในความรับผดิชอบให%บรรลุผลสําเรจ็ตามเปJาหมาย  

ตรวจสอบได% ภายในเวลาท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการท่ีถูกต%อง   

 2.พึงปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความซ่ือสัตยD สุจรติ และม ี  

 ความรับผิดชอบ   

 3.การเปRดโอกาสให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนา   

 เช�น การประชาคมหมู�บ%านเพ่ือให%ประชาชนเสนอป'ญหา ความ
ต%องการในการจัดทําแผนพัฒนาตาํบล แผนชุมชน  
4.การเปRดโอกาสให%ประชาชนตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยการ
แต�งตั้งเป-นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ%าง คณะกรรมการตรวจการจ%าง 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

 

9.การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 1.พึงปฏิบัตตินให%เหมาะสมกับการเป-นข%าราชการท่ีด ี  

ขององคDกร อยู�ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป-นผู%มีคณุธรรม  

 จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือให%เป-นท่ีเช่ือถือศรัทธา และ  

 ไว%วางใจของประชาชน   

 2.ต%องไม�ประพฤตตินอันอาจก�อให%เกิดความเสื่อมเสยีต�อ  

 เกียรตภิูมิของตําแหน�งหน%าท่ี  

 3.พึงปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความสุภาพ เรียบร%อย มีอัธยาศัย  

 4.ต%องรักษาความลับท่ีได%จากการปฏิบัติหน%าท่ี  

 5. ต%องรักษา และเสริมสร%างความสามัคคีระหว�างผู%  

 ร�วมงาน พร%อมกับให%ความช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ    

 กันในทางท่ีชอบ  

 6.ต%องไม�ใช�สถานะหรือตําแหน�งไปแสวงหาประโยชนD  

 ท่ีมิควนได%สําหรับตนเองหรือผู%อ่ืน ไม�ว�าจะเป-นประโยชนD  

 ในทางทรัพยDสิน หรือไม�ก็ตาม  ตลอดจนไม�รับของขวัญ  

 หรือประโยชนDอ่ืนใดจากผู%ร%องเรียนหรือบุคคลที่เก่ียวข%อง  

 อันอาจเกิดจากการปฏิบัตหิน%าท่ีของตนเอง เว%นแต�เป-นการให%โดย
ชอบธรรมจรรยาหรือการให%ตามประเพณ ี

 

 
    
 
 
 
 


