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ขององค)การบริหารส-วนตําบลบ/านปรก 

 
หลักการและเหตุผล 

 

ด�วยคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลได�ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร�างส�วนราชการ
และระดับตําแหน�งของพนักงานส�วนตําบล ให�เหมาะสมกับภารกิจตามอํานาจหน�าท่ีขององค(การบริหารส�วนตําบล 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร�างส�วนราชการและ
ระดับตําแหน�งขององค(การบริหารส�วนตําบล(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซ่ึง
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ก็ได%ดําเนินการประกาศ หลักเกณฑ+และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค+การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๓๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปแล%ว เม่ือลงวันท่ี ๓ 
เมษายน ๒๕๖๓  

เพ่ือประโยชน+ในการแบ�งโครงสร%างส�วนราชการขององค+การบริหารส�วนตําบล กําหนดให%
องค+การบริหารส�วนตําบล มี ๓ ประเภท ได%แก� ประเภทสามัญ และประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ
ในระยะเริ่มแรกให%องค+การบริหารส�วนตําบลจัดทําประกาศกําหนดประเภทและระดับตําแหน�งขององค+การ
บริหารส�วนตําบล โดยองค+การบริหารส�วนตําบลขนาดใหญ� ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปฉบับเดิม ให%กําหนดเป>น องค+การบริหารส�วนตําบลประเภทสามัญ   

และกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลสายงานผู%บริหาร ได%แก� ปลัดองค+การบริหารส�วน
ตําบล รองปลัดองค+การบริหารส�วนตําบล หัวหน%าส�วนราชการ หัวหน%าฝAาย ให%เป>นระดับใดนั้น ข้ึนอยู�กับ
ประเภทองค+การบริหารส�วนตําบล สําหรับตําแหน�งสายงานผู%ปฏิบัติ ได%แก� ตําแหน�งประเภทท่ัวไป ประเภท
วิชาการ จะเป>นระดับใดนั้น ให%เป>นไปตามหลักเกณฑ+ว�าด%วยการเลื่อนระดับ  

องค(การบริหารส�วนตําบลประเภทสามัญ  ให�มีระดับตําแหน�งสายงานผู�บริหารดังนี้  
 1) ตําแหน�งปลัดองค(การบริหารส�วนตําบล ให� เป7นประเภทบริหารท�องถ่ิน 

ระดับกลาง 
 2) ตําแหน�งรองปลัดองค(การบริหารส�วนตําบล มีจํานวนไม�เกิน 2 อัตรา ให�เป7น

บริหารท�องถ่ิน ระดับต�น โดยอาจปรับปรุงเป7นระดับกลางได� จํานวน 1 อัตรา  
 3) ตําแหน�งหัวหน�าส�วนราชการ ได�แก� ผู�อํานวยการหรือท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน เป7น

อํานวยการท�องถ่ิน ระดับต�น หรือระดับกลาง 
 4) ตําแหน�งหัวหน�าฝ=ายในแต�ละส�วนราชการ มีจํานวนไม�เกิน 2 ฝ=าย ให�เป7น

ประเภทอํานวยการท�องถ่ิน ระดับต�น  
 

  ดังนั้น เพ่ือให%การปฏิบัติเป>นไปตามกฎหมายท่ีกําหนด  องค+การบริหารส�วนตําบลบ%านปรก จึง
ขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปE ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ประจําป>

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ) เพ่ือให�สอดคล�องกับโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค(การบริหาร
ส�วนตําบล ประเภทสามัญ 
 
 
 



 

 
 

๘.๑ โครงสร�าง           
องค+การบริหารส�วนตําบลบ%านปรก  มีภารกิจอํานาจหน%าท่ีท่ีต%องดําเนินการตาม 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค+การบริหารส�วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ และแก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให%แก�องค+กรปกครองท%องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  แก%ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร%างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค+การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง  หลักเกณฑ+และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค+การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๓๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓ 
เมษายน ๒๕๖๓  จึงได%กําหนดโครงสร%างส�วนราชการในแผนอัตรากําลัง ๓ ปE ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๓ (ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ประจําป>งบประมาณ พ.ศ. 2563 ) ดังนี้  

  

โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังปJจจุบัน โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหต ุ
๑.สํานักงานปลัด อบต. ๑.สํานักงานปลัด อบต.  
๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป ๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป  
    -  งานสารบรรณ     -  งานสารบรรณ  
    -  งานบริหารงานบุคคล     -  งานบริหารงานบุคคล  
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข%อมูล     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข%อมูล  
    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  
    -   งานรัฐพิธี     -   งานรัฐพิธี  
    -  งานกิจการสภา อบต.      -  งานกิจการสภา อบต.   
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
     - งานสังคมสงเคราะห+       - งานสังคมสงเคราะห+   
    -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได%อยู�ในส�วนราชการใด     -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได%อยู�ในส�วนราชการใด  
๑.๒  งานนโยบายและแผน ๑.๒  งานนโยบายและแผน  
    -  งานนโยบายและแผน     -  งานนโยบายและแผน  
    -  งานวิชาการ     -  งานวิชาการ  
   -  งานข%อมูลและประชาสมัพันธ+    -  งานข%อมูลและประชาสมัพันธ+  
   -  งานงบประมาณ    -  งานงบประมาณ  
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร+    -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร+  
๑.๓  งานกฏหมายและคด ี ๑.๓  งานกฏหมายและคด ี  
   -  งานกฏหมายและนิติกรรม    -  งานกฏหมายและนิติกรรม  
   -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง    -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
   -  งานร%องเรียนร%องทุกข+และอุทธรณ+    -  งานร%องเรียนร%องทุกข+และอุทธรณ+  
   -  งานข%อบัญญัติและระเบียบ    -  งานข%อบัญญัติและระเบียบ  
๑.๔งานปLองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑.๔งานปLองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
   - งานปLองกันและบรรเทาสาธารณภยั    - งานปLองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
๑.๕งานส�งเสริมการท�องเท่ียว  ๑.๕งานส�งเสริมการท�องเท่ียว   
      - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว          - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว     

 

 

8.โครงสร/างการกําหนดส-วนราชการ 



3 
 

โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังปJจจุบัน โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหต ุ
๒.กองคลัง ๒.กองคลัง  
๒.๑ งานการเงิน ๒.๑ งานการเงิน  
   -  งานการเงิน    -  งานการเงิน  
   -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน    -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน    -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานเก็บรักษาเงิน    -  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒  งานบัญชี ๒.๒  งานบัญชี  
   -  งานการบัญชี    -  งานการบัญชี  
   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง    -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
   -  งานแสดงฐานะทางการเงิน    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได% ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได%  
   -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า    -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า  
   -  งานพัฒนารายได%    -  งานพัฒนารายได%  
   -  งานควบคุมกิจการค%าและค�าปรับ    -  งานควบคุมกิจการค%าและค�าปรับ  
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรดัรายได%    -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรดัรายได%  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย+สินและพัสด ุ ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย+สินและพัสด ุ  
   -  งานทะเบียนทรัพย+สินและแผนท่ีภาษี    -  งานทะเบียนทรัพย+สินและแผนท่ีภาษี  
   -  งานพัสดุ    -  งานพัสดุ  
   -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครภุัณฑ+    -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครภุัณฑ+  
๓.กองช�าง ๓.กองช�าง  
๓.๑  งานก�อสร%าง ๓.๑  งานก�อสร%าง  
   - งานก�อสร%างและบูรณะถนน        - งานก�อสร%างและบูรณะถนน      
   -  งานก�อสร%างสะพาน  เข่ือน แหล�งนํ้า    -  งานก�อสร%างสะพาน  เข่ือน แหล�งนํ้า  
   -  งานข%อมูลก�อสร%าง    -  งานข%อมูลก�อสร%าง  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
   -  งานประเมินราคา    -  งานประเมินราคา  
   -  งานควบคุมการก�อสร%างอาคาร    -  งานควบคุมการก�อสร%างอาคาร  
   -  งานออกแบบและบริการข%อมูล    -  งานออกแบบและบริการข%อมูล  
   - งานวิศวกรรม          - งานวิศวกรรม        
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  
   -  งานกิจการประปา    -  งานกิจการประปา  
   -  งานไฟฟLาสาธารณะ    -  งานไฟฟLาสาธารณะ  
   -  งานระบายนํ้า    -  งานระบายนํ้า  
๓.๔  งานผังเมือง ๓.๔  งานผังเมือง  
   -  งานสํารวจและแผนท่ี    -  งานสํารวจและแผนท่ี  
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง    -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
   -  งานควบคุมทางผังเมือง    -  งานควบคุมทางผังเมือง  

 



4 
 

โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังปJจจุบัน โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหต ุ
๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล%อม ๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล%อม  
๔.๑ งานส�งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๑ งานส�งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข  
-งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมลูฐาน -งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมลูฐาน  
-งานสุขศึกษา -งานสุขศึกษา  
-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า  -งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า   
-งานปLองกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด -งานปLองกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด  
-งานรักษาและพยาบาล -งานรักษาและพยาบาล  
-งานเภสัชกรรม -งานเภสัชกรรม  
-งานทันตกรรม -งานทันตกรรม  
-งานสัตวแพทย+ -งานสัตวแพทย+  
-งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ -งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ  
๔.๒ งานรักษาความสะอาด ๔.๒ งานรักษาความสะอาด  
-งานรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน -งานรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน  
 และท่ีสาธารณะ  และท่ีสาธารณะ  
-งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย -งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
-งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย -งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย  
-งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย -งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย  
๔.๓ งานควบคุมโรค ๔.๓ งานควบคุมโรค  
-งานเฝLาระวังโรคระบาด -งานเฝLาระวังโรคระบาด  
-งานระบาดวิทยา -งานระบาดวิทยา  
-งานปLองกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสตัว+ -งานปLองกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสตัว+  
-งานเก่ียวกับการปLองกันรักษาโรคเอดส+ -งานเก่ียวกับการปLองกันรักษาโรคเอดส+  
-งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ+เผยแพร�ด%านการปLองกัน -งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ+เผยแพร�ด%านการปLองกัน  
  และระงับโรคตดิต�อ   และระงับโรคตดิต�อ  
-งานควบคุมปLองกันโรคไม�ติดต�อ -งานควบคุมปLองกันโรคไม�ติดต�อ  
๔.๔ งานอนามยัและสิ่งแวดล%อม ๔.๔ งานอนามยัและสิ่งแวดล%อม  
-งานสุขาภิบาลท่ัวไป -งานสุขาภิบาลท่ัวไป  
-งานสุขาภิบาลโรงงาน -งานสุขาภิบาลโรงงาน  
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
-งานอาชีวอนามัย -งานอาชีวอนามัย  
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล%อม -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล%อม  
-งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด%านการควบคุม -งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด%านการควบคุม  
  มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล%อม   มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล%อม  
-งานควบคุมมลพิษ -งานควบคุมมลพิษ  
-งานศึกษาและวิเคราะห+ผลกระทบสิ่งแวดล%อม -งานศึกษาและวิเคราะห+ผลกระทบสิ่งแวดล%อม  
-งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล%อม -งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล%อม  
-งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน -งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน  
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โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังปJจจุบัน โครงสร%างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหต ุ
๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑ งานบรหิารการศึกษา ๕.๑ งานบรหิารการศึกษา  
 - งานแผนและวิชาการ  - งานแผนและวิชาการ  
 -  งานการศึกษาปฐมวัย -  งานการศึกษาปฐมวัย  
 - การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
๕.๒ งานส�งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.๒ งานส�งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสรมิอาชีพ  - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ   
 - งานบริหารท่ัวไป - งานบริหารท่ัวไป  
-งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ -งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ  
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8.2 การวิเคราะห(การกําหนดตําแหน�ง 

 องค(การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก ได�ทําการวิเคราะห(การกําหนดตําแหน�งจากภารกิจท่ีจะต�อง
ดําเนินการในแต�ละส�วนราชการมีเท�าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห(ว�าจะใช�ตําแหน�งใด จํานวนเท�าใด ในส�วนราชการนั้น จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให�เกิดความคุ�มค�าต�อการใช�จ�ายงบประมาณขององค(การบริหารส�วนตําบล
บ�านปรก และเพ่ือให�การบริหารงานเป7นไปอย�างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนําผลวิเคราะห(ตําแหน�งมาบันทึก
ข�อมูลในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป> ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป> ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ประจําป>งบประมาณ พ.ศ. 2563 )  

ส�วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า 
จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา  

๓ ป> ข�างหน�า 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

ปลัดองค(การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดบักลาง ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค(การบริหารส�วนตําบล 

(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดบัต�น ) 
1 ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักงานปลัด         

หัวหน�าสํานักงานปลัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต�น)         
นักพัฒนาชุมชน(ปก/ชก)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห(นโยบายและแผน (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ�าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ�าพนักงานปJองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง/ชง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ�างตามภารกิจ         
ผู�ช�วยนักวิเคราะห(นโยบายละแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ - - - 1 - - +1  
พนักงานจ�างท่ัวไป         
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 - - -  
กองคลัง         

ผู�อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 - 1 1 - - -  
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ส�วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า 

จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา  
๓ ป> ข�างหน�า 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

พนักงานจ�างตามภารกิจ         

ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - -  

กองช�าง         

ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช�างโยธา (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ�าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - - - 1 - - +1 กําหนดเพ่ิม 

ลูกจ�างประจํา           
นายช�างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�างยุบเลิก 
พนักงานจ�างตามภารกิจ          
ผู�ช�วยนายช�างโยธา  1 1 1 1 - - -   
ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา 2 2 2 2 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม         
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -     
  อนามัย 
  ถ�ายโอน 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
เจ�าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พยาบาลวิชาชีพ(ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ 2 - - +1 กําหนดเพ่ิม 
พนักงานจ�างตามภารกิจ(ผู�มีคุณวุฒิ)         
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ 1 - - -  

ผู�ช�วยแพทย(แผนไทย 1 ๑ ๑ 1 - - -  

พนักงานจ�างตามภารกิจ(ผู�มีทักษะ)         
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงานประจํารถขยะ 3 4 3 3 - - - ปรับปรุงตําแหน�ง 

ไปเป7น ท่ัวไป  

พนักงานจ�างท่ัวไป         
คนงานประจํารถขยะ 2 ๑ 2 2 - - - ปรับปรุงตําแหน�งมา

จากภารกิจ(ผู�มีทักษะ)  
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ส�วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า 

จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา  
๓ ป> ข�างหน�า 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู�อํานวยการกองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ�างตามภารกิจ         

ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผู�ช�วยนักสันทนาการ - - - 1 - - +1  

ศูนย(พัฒนาเด็กเล็ก         

ครู 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ�างตามภารกิจ(ผู�มีทักษะ)         

ผู�ดูแลเด็ก 3 2 3 3 - - - ปรับปรุงตําแหน�ง
มาจาก ท่ัวไป  

พนักงานจ�างท่ัวไป         

ผู�ดูแลเด็ก 2 3 2 2 - - - ปรับปรุงตําแหน�ง
ไปเป7น ภารกิจ(ผู�มี
ทักษะ) 

คนงานท่ัวไป - - - 1 - - +1  

รวม 56 55 56 61 - - +5  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน-ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู-
ป:จจุบัน 

 

อัตราตําแหน-งที่คาดว-า
จะต/องใช/ในช-วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข/างหน/า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค-าใช/จ-าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค-าใช/จ-ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค(การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น) 

กลาง 1 1 646,560 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 671,160 663,000 (39,880+ 
14,000) 

2 รองปลัดองค(การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น) 

ต�น 1 - 401,940 1 1 1 - - - 401,940 15,060 15,060 401,940 432060 417,000 ว�างเดิม 

สํานักงานปลัด(01)                  

3 หัวหน%าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต�น 1 1 398,160 1 1 1 - - - 11,880 12,600 13,320 359,520 378,360 411,480 (29,680+ 
3,500) 

4 นักพัฒนาชุมชน  ชก 1 1 254,880 1 1 1 - - - 8,760 12,000 11,160 284,520 367,320 266,040 (21,240) 

5 นักวิเคราะห+นโยบายและแผน ชก. 1 1 349,320 1 1 1 - - - 12,000 12,240 13,320 311,640 329,760 362,640 (29,110) 

6 นิติกร ชก. 1 1 349,320 1 1 1 - - - 12,000 12,240 13,320 311,640 329,760 362,640 (29,110) 

7 เจ%าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 296,760 1 1 1 - - - 10,080 10,560 11,160 259,440 280,440 307,920 (24,730) 

8 เจ%าพนักงานปLองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  

(ปง/ชง) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 307,620 ว�างเดิม 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ                  

9 ผู�ช�วยนักวิเคราะห(นโยบายและแผน - 1 1 255,000 1 1 1 - - - 9,120 9,480 10,200 236,160 245,640 265,200 (21,250) 

10 ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 202,560 1 1 1 - - - 180,000 7,200 7,800 154,440 187,200 210,360 (16,800) 

11 ผู�ช�วยเจ%าพนักงานธุรการ - 1 - 0 - - 1 - - +1 - - 138,000 - - 138,000  

 พนักงานจ�างทั่วไป                  

12 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

13 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

14 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 

9.ภาระค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน(ตอบแทนอื่น 



 
 
 

ที ชื�อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน-ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู-
ป:จจุบัน 

 

อัตราตําแหน-งที่คาดว-า
จะต/องใช/ในช-วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข/างหน/า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค-าใช/จ-าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค-าใช/จ-ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง                  

15 ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต�น 1 1 510,960 1 1 1 - - - 13,080 13,200 14,160 471,240 490,920 525,120 (39,080+ 
3500) 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,240 12,960 12,000 367,320 379,320 367,320 ว�างเดิม 

17 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 307,920 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,040 269,880 291,240 318,960 (25,660) 

18 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง/ชง) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,680 317,340 ว�างเดิม 

19 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 369,480 - 1 1 - - - 0 355,320 13,080 0 355,320 382,560 (30,790) 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ                  

20 ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 238,200 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,600 220,560 229,440 247,800 (19,850) 

21 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ - 1 1 143,280 1 1 1 - - - 5,760 5,520 5,760 148,320 143,520 149,040 (11,940) 

22 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� - 1 1 131,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,280 121,440 126,360 136,560 (10,040) 

กองช�าง                  

23 ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง) 

ต�น 1 1 510,960 1 1 1 - - - 13,080 13,200 14,160 471,240 490,920 525,120 (39,080+ 
3500) 

24 นายช�างโยธา ชง. 1 1 302,280 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,160 269,880 285,840 313,440 (25,190) 

25 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 - 0 - - 1 - - +1 - - 297,900 - - 297,900 กําหนดเพิ่ม 

 ลูกจ�างประจํา                  

26 นายช�างโยธา - 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,320 192,360 199,800 214,560 (17,880) 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ                  

27 ผู�ช�วยนายช�างโยธา - 1 1 155,040 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,240 143,520 149,280 161,280 (12,920) 

28 ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา - 1 1 146,640 1 1 1 - - - 5,640 5,880 5,880 144,840 150,720 152,520 (12,220) 

29 ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 5,280 5,520 4,560 135,720 141,240 117,360 (9,400) 
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน-ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู-ป:จจุบัน 
 

อัตราตําแหน-งทีค่าดว-า
จะต/องใช/ในช-วง

ระยะเวลา 3 ป�ข/างหน/า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค-าใช/จ-าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค-าใช/จ-ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม(06)                  
30 ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม) 

ต�น 1 1 - 1 1 1 - - -  
 
 

ข�าราชการถ�ายโอนสถานีอนามัย 
31 นักวิชาการสาธารณสุข  ชก. 1 1 - 1 1 1 - - - 
32 เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 - 1 1 1 - - - 
33 เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 - 1 1 1 - - - 
34 เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 - 1 1 1 - - - 
35 นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 12,000 9,360 7,560 367,320 190,080 210,840 (16,940) 

36 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 349,320 1 1 1 - - - 9,360 12,120 13,320 338,040 323,760 362,640 (29,110) 

37 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 1 - 0 - - 1 - - +1 - - 355,320 - - 355,320 กําหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ(ผู�มีคุณวุฒิ)                  

38 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 138,000 5,520 5,520 138,000 143,520 143,520 (11,500) 

39 ผู�ช�วยแพทย(แผนไทย - 1 - 180,000 1 1 1 - - - 180,000 7,200 7,200 180,000 187,200 187,200 ว�างเดิม 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ(ผู�มีทักษะ)                  

40 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 173,280 1 1 1 - - - 6,240 6,480 7,200 160,440 166,920 180,480 (14,440) 

41 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 121,920 1 1 1 - - - 6,120 4,560 4,920 157,560 114,360 126,840 (10,160) 

42 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 175,920 1 1 1 - - - 6,360 6,600 7,080 162,840 169,440 183,000 (14,660) 

43 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 173,640 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,960 154,440 160,680 180,600 (14,470) 

44 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 131,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,280 121,440 126,360 136,560 (10,940) 

 พนักงานจ�างทั่วไป                  

45 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

46 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 - 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 ปรับปรุงมา
จากภารกจิ  
(ผู�มีทักษะ) 
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน-ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู-ป:จจุบัน 
 

อัตราตําแหน-งที่คาดว-า
จะต/องใช/ในช-วง

ระยะเวลา 3 ป�ข/างหน/า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค-าใช/จ-าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค-าใช/จ-ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(08) 

                 

47 ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต�น 1 1 451,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,320 404,640 424,320 464,640 (34,110+ 
3,500) 

48 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 12,000 9,360 7,560 367,320 190,080 210,840 (16,940) 

49 พนักงานจ�างตามภารกิจ                  

 ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 226,800 1 1 1 - - - 0 7,560 9,120 180,000 218,400 235,920 (18,900) 

50 ผู�ช�วยนักสันทนาการ - 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 180,000 0 0 180,000 กําหนดเพิ่ม 

51 คนงานทั่วไป - 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 108,000 0 0 108,000 กําหนดเพิ่ม 

 ศูนย(พัฒนาเด็กเล็ก                  

52 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 

ได�รับเงินจัดสรรจากกรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่น 
53 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
54 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
55 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
56 ครู   (ว�าง) ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ  
(ผู�มีทักษะ) 

                 

57 ผู�ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - - - -  - - กรมจัดสรร 

     46,080       5,760 5,880 6,360 5,760 40,080 52,440 งบท�องถิน่ 

58 ผู�ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - -   -   กรมจัดสรร 

     29,880       5,160 5,250 5,760 5,160 24,480 35,640 งบท�องถิน่ 

59 ผู�ดูแลเด็ก - 1 1 117,120 - 1 1 - - - - 4,800 4,320 - 117,600 121,920 (9,760) 
ปรับปรงุมาจาก

พนักงานจ�างทั่วไป 
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน-
ง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู-ป:จจุบัน 
 

อัตราตําแหน-งที่คาดว-า
จะต/องใช/ในช-วง

ระยะเวลา 3 ป�ข/างหน/า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค-าใช/จ-าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค-าใช/จ-ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจ�างทั่วไป                  

60 ผู�ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 (งบท�องถิ่น) 

61 ผู�ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 (งบท�องถิ่น) 

(4) รวม  61 51 10,718,820 55 56 61 - - +5 1,534,260 695,430 10861,840 10,685,040 10,628,280 12,160,980  

(5) ประมาณการประโยชน( 
ตอบแทนอื่น 20% 

             2,137,008 2,125,656 2,432,196  

(6) รวมเป7นค�าใช�จ�ายบุคคลทั้งสิ้น              12,822,048 12,753,936 14,593,176  

(7) คิดร�อยละ 40 งบประมาณ 
รายจ�ายประจาํป> 

             28.49 26.85 29.78  

 
 
หมายเหต ุ 1.งบประมาณรายจ�ายประจําป> ๒๕๖3 = 49,000,000 บาท     
                *  ลําดับที่ 57 พนักงานจ�างตามภารกจิผู�มีทักษะ  ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก  อัตราเงินเดือน 13,240  บาท  กรมจัดสรรงบประมาณ 9,400 บาท  
               *  ลําดับที่ 58 พนักงานจ�างตามภารกิจผู�มีทักษะ   ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก  อัตราเงินเดือน 11,890  บาท  กรมจัดสรรงบประมาณ 9,400 บาท 
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                                                 โครงสร�างส�วนราชการองค(การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   สํานักงานปลัด อบต. 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(ระดับต�น) 

  
-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 

-  งานปJองกันและบรรเทา 

   สาธารณภัย 

-  งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 
    

 

   กองคลัง 
 

   นักบริหารงานการคลงั 
(ระดับต�น) 

 

-  งานการเงิน 

-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
-  งานทะเบียนทรัพย(สินและพัสดุ 
 

 

 กองช�าง 
 

   นักบริหารงานช�าง 
(ระดับต�น) 

 

- งานก�อสร�าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

 

 กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล�อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล%อม (ระดับต�น) 

 

- งานส�งเสริมสุขภาพและ  
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด   
- งานควบคุมโรค 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
 

 

 กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

   นักบริหารงานการศึกษา 
  (ระดับต�น) 

 
 

-  งานบริหารการศึกษา 

-  งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม   
 

ปลัดองค+การบริหารส�วนตําบลบ%านปรก 

(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง) 
 

รองปลัดองค+การบริหารส�วนตําบลบ%านปรก 

(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 

 

10.แผนภูมโิครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป�    
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ตําบล          โครงสร/างของสํานักงานปลัดองค)การบริหารส-วนตําบล 
 

 
 
 
 
 

                                           
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
      
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต�น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    

จํานวน - - 1 - - 3 - - 1 1 - 3 3 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- จพง.ธุรการ ชง  (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก  (๑) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) (1) 

- ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) (1) 

- นักการภารโรง(ทั่วไป)(1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

 

- นักวิเคราะห(นโยบายและแผน ชก (๑) 
- ผู�ช�วยนักวิเคราะห(นโยบายและแผน (ภารกิจ)(1) 
 
 

 

- นิติกร ชก  (๑) 
 

 

 

- จพง.ปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง  (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
 

 

งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 

 

 

 
 

 

   หัวหน�าสํานักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น)(1) 
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  โครงสร�างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ�าง 
ประจํา 

พนักงานจ�าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต�น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฺฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    

จํานวน - - 1 - - 1 1 - 1 1 - 3 - 
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งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
 

งานทะเบียนทรัพย(สินและพัสดุ 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก  (๑) 
- ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง(ภารกิจ) (1) 
 

 

- จพง.การเงินและบัญชี ชง  (๑) 
 

 

 

- จพง.จัดเก็บรายได� ปง/ชง  (๑) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�(ภารกิจ)(1) 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ ชก  (๑) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)(1) 
 

 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)(1) 



 
   โครงสร�างของกองช�าง 

   

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ�าง 
ประจํา 

พนักงานจ�าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต�น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    

จํานวน - - 1 - - - - - 1 1 1 3 - 

 

งานก�อสร�าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

-  นายช�างโยธา  ชง  (๑) 
-  เจ�าพนักงานธุรการ ปง/ชง  (๑) 
-  ผู�ช�วยนายช�างโยธา(ตามภารกิจ) (1) 
 

 

-  ลูกจ�างประจํา นายช�างโยธา(๑)  
 
    

 

- 

 

 

 

- ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา(ตามภารกิจ)(2) 
 

 

 

ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)(1) 
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โครงสร�างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ�าง 
ประจํา 

พนักงานจ�าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต�น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    

จํานวน - - 1 - - 2 2 - 3 - - 7 2 
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งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
 

งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานควบคุมโรค 

 

-นักวิชาการสาธารณสุข ชก (๑) 
-เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง (๑) 
 
 

 

-นักวิชาการสาธารณสุข ชก  (๑) 
-เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง (๑) 
-พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก  (1/1) 

พ  -ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(1) 
พ  -ผู�ช�วยแพทย(แผนไทย (ภารกิจ)(1) 

 

 

พ  -พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

      (ภารกิจผู�มีทักษะ)(2) 
  - คนงานประจํารถขยะ(ภารกิจผู�มีทักษะ)(3) 

    - คนงานประจํารถขยะ(ทั่วไป)(2) 
 

 

-เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง (๑) 
 
 

  

ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

(1) 



โครงสร�างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ�าง
ประจํา 

พนักงานจ�าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต�น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน     

จํานวน - - 1 - - - 1 - - - 5 - 5 3 

 

งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู�อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 

(1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

-นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
-ครู (ค.ศ.1) (5) 
-ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา(ภารกิจ)(1) 
-ผู�ดูแลเด็ก (ภารกิจผู�มีทักษะ)(3) 
-ผู�ดูแลเด็ก (ทั่วไป)(2) 
 

-ผู�ช�วยนักสันทนาการ(ภารกิจ)(1) 
-คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(1) 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 
   

กรอบอัตรากาํลังใหม�  
  ช�องเงินเดือน     

เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน�ง 

เงิน
ค�าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

หมายเหตุ 

  
1 นางสาวพิชชาภา  หีบท�าไม� รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 

 
60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 

 
 

478,560 84,000 84,000 
    (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนา   (นักบริหารงานท�องถิ่น)   (นักบริหารงานท�องถิ่น)     
    ท�องถิ่น)             
2 - - 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต�น 

 
60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต�น 

 
- - - ว�างเดิม 

(นักบริหารงานท�องถิ่น)   (นักบริหารงานท�องถิ่น) 
 สํานักงานปลัด         
  ข�าราชการ/พนักงานส�วนตําบล      

ต�น 
 

   
ต�น 
 

  
3 นางละออง  ยื้อเผ�าพันธ( ศิลปศาสตรบัณฑิต 60-3-01-2101-001 หัวหน�าสํานักปลัด 60-3-01-2101-001 หัวหน�าสํานักปลัด 356,160 42,000 - 
    (รัฐประศาสนศาสตร()   (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)   
4 นางศศิรัศิม( ธธรมชาติ   รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห( ชก. 

 
 

60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห( ชก. 
 

349,320  - - 
    (สหวิทยาการเพื่อ   นโยบายและแผน   นโยบายและแผน   
  การพัฒนาท�องถิ่น)       
5 นางสาวนุชนาฎ  เจียมพลายจิตร( นิติศาสตรบัณฑิต 60-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 

 
60-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 

 
349,320   -  - 

              
6 นางสาวอมรรัตน(  สินธุ(เจริญ รัฐประศาสนศาสตร(

มหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร() 

60-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
 

60-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 
 

254,880 - -  

  (การปกครองท�องถิ่น)           
7 นางสาวชนิดา  ดีพานิช ศิลปศาสตรบัณฑิต 60-3-01-4101-001 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 

 
60-3-01-4101-001 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 

 
296,760  - - 

    (บริหารทรัพยากรมนุษย()           
8 - - 60-3-01-4805-001 เจ�าพนักงานปJองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 

ปง./ชง. 60-3-01-4805-001 เจ�าพนักงานปJองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
 

ปง./ชง.  - - ว�างเดิม 

 

 

 

11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการ 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 
 

กรอบอัตรากาํลังใหม� ช�องเงินเดือน หมาย
เหตุ 

  เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน�ง 

เงิน
ค�าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

  พนักงานจ�างตามภารกิจ        
- 
 

    

 
- 

  
9 นายกรกฤษณ(  วงษ(เจริญ ศิลปศาสตรบัณฑิต  -  ผู�ช�วยนักวิเคราะห(  -  ผู�ช�วยนักวิเคราะห( 255,000 - - 

    (รัฐประศาสนศาสตร()   นโยบายและแผน   นโยบายและแผน 
10 - - - ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 

- 
- - - 

            
11 นางสาวธัญรดา  อินทร ปวส.(คอมพิวเตอร()  - - - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ - 138,000 - -  

พนักงานจ�างทั่วไป        
- 

     
- 12 นางจินตนา  แสงสาคร ม.ต�น  -  นักการภารโรง  -  นักการภารโรง 108,000 - - 

13 นางเพียงใจ  ตังสกุล ม.ปลาย  -  คนงานทั่วไป -  -  คนงานทั่วไป - 108,000 
14 นางสาววิมลสิริ  ซื่อตรง ปวส.(คอมพิวเตอร() - คนงานทั่วไป -  -  คนงานทั่วไป - 108,000 - - 

กองคลัง 
ข�าราชการ/พนักงานส�วนตําบล 

ต�น 
 

ต�น 
 

15 นางสาวชุติมา  ป_`นทรัพย( บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 60-3-04-2102-001 ผู�อํานวยการกองคลัง 60-3-04-2102-001 ผู�อํานวยการกองคลัง 468,960 42,000 - 
  (การจัดการทั่วไป)   (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)   

16 - - 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ ชก - - - ว�างเดิม 
17 นางจินตนา  เมฆฉาย บริหารธุรกิจบัณฑิต 60-3-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงิน ชง. 

 
60-3-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงิน ชง. 

 
307,920  -  - 

(การบัญชี)   และบัญชี   และบัญชี   
18 - - 60-3-04-4204-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. - - - ว�างเดิม 

19 นางสาวบุญเกื้อ  อู�พลอย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 
 

60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 
 

369,480 -  - 

(การจัดการทั่วไป)       
พนักงานจ�างตามภารกิจ 

- - 
 

20 นางสาวศิวิไล  สกุลเอื้อ ศิลปศาสตรบัณฑิต  -  ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง  -  ผู�ช�วยนักวิชาการคลัง 238,200  -   -  
(บริหารธุรกิจ)             

21 นางสาววริสสา สวัสดิผล   บริหารธุรกิจบัณฑิต  -  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ - 
 

 -  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ - 
 

143,280  -   - 
  (การจัดการทั่วไป)             

22 นางสาวดวงใจ  พวงอินทร( บริหารธุรกิจบัณฑิต  -  ผู�ช�วยเจ�าพนักงาน - 
 

 -  ผู�ช�วยเจ�าพนักงาน - 
 

131,280  -   -  
  (การบริหารทั่วไป)   จัดเก็บรายได�   จัดเก็บรายได�       
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 
 

กรอบอัตรากาํลังใหม� ช�องเงินเดือน 

หมายเหตุ 
  เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหน�ง 

เงิน
ค�าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 กองช�าง                 
ข�าราชการ/พนักงานส�วนตําบล 

ต/น 
 

ต/น 
 

23 นายอลงกต  เวชการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 60-3-05-2103-001 ผู�อํานวยการกองช�าง 60-3-05-2103-001 ผู�อํานวยการกองช�าง 468,960 42,000 - 
  (การจัดการงานก�อสร�าง)   (นักบริหารงานช�าง) (นักบริหารงานช�าง)   

24 นายอิสระ  พวงเขียว วิทยาศาสตรบัณฑิต 60-3-05-4701-001 นายช�างโยธา ชง. 
 

60-3-05-4701-001 นายช�างโยธา ชง. 
 

302,280  -  - 
  (เทคโนโลยีอุสาหกรรมก�อสร�าง)         

25 - - - - - 60-3-05-4101-002 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - -  

ลูกจ�างประจํา        
- 
 

    
- 
 

26 นายมานพ  จันทร(สุภาวงษ( วิทยาศาสตรบัณฑิต  -  นายช�างโยธา  -  นายช�างโยธา 208,240 - - 
  (เทคโนโลยีอุสาหกรรมก�อสร�าง)         
พนักงานจ�างตามภารกิจ        

- 
     

- 27 นายเกรียงไกร  สวนคํานา ปวส.(ก�อสร�าง)  -  ผู�ช�วยนายช�างโยธา  -  ผู�ช�วยนายช�างโยธา 155,040 - - 
28 นายธีรชัย  ดิษแพ ปวช.(ไฟฟJ)  -  ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา -  -  ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา - 146,640 - - 
29 นายพงษ(เทพ  บุญเนียม ปวช.(ไฟฟJ)  -  ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา -  -  ผู�ช�วยนายช�างไฟฟJา - 112,800 - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ข�าราชการ/พนักงานส�วนตําบล 

ต�น 
 

ต�น 
 

30 นางพรทิพย(  มิ่งมณเฑียร วิทยาศาสตรบัณฑิต 60-3-06-2104-001 ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข 60-3-06-2104-001 ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข 483,120 42,000  งบถ�ายโอน 

(สาธารณสุขชุมชน) และสิ่งแวดล�อม และสิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล�อม) (นักบริหารงานสาธารณสุข)     

31 นางสาวอัญชลี  นพรัตน( วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 
 

60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 
 

584,880 - - งบถ�ายโอน 
(สุขศึกษา)       

32 นายอยุทธพล  แก�วมูล สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 60-3-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
 

60-3-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
 

203,280 - - งบถ�ายโอน 
(การจัดการสุขภาพชุมชน)       

33 นายชัชชัย  ฉันทรัตนโชค วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 60-3-06-4601-001 เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง. 
 

60-3-06-4601-001 เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง. 
 

413,160 - - งบถ�ายโอน 
  (สุขศึกษา)       

34 นายอดิศร  ผุลละศิร ิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 60-3-06-4601-002 เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง. 
 

60-3-06-4601-002 เจ�าพนักงานสาธารณสุข ชง. 
 

357,720 - - งบถ�ายโอน 
  (สาธารณสุขชุมชน)       
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ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 
 

กรอบอัตรากาํลังใหม� ช�องเงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหน�ง 

เงิน
ค�าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

35 นางอัญญรัตน(  เหมือนทองแท� วิทยาศาสตรบัณฑิต 60-3-06-4609-001 เจ�าพนักงาน ชง. 
 

60-3-06-4609-001 เจ�าพนักงาน ชง. 
 

352,080 - - งบถ�ายโอน 
(สาธารณสุขชุมชน)  ทันตสาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข 

36 นางนันทิภา  จิตรรัตนสกุล พยาบาลศาสตรบัณฑิต 60-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 60-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 349,320 - - 
37 - - - - - 60-3-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - -  

พนักงานจ�างตามภารกิจ     

 
- 

  

 
- 

  
38 นางสาวสุรีย(วัลย(  รัตนวงษ(ชัย วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 138,000 - - 

 (วิทยาศาสตร(สิ่งแวดล�อม) 
39 - - - - - - ผู�ช�วยแพทย(แผนไทย - - - ว�างเดิม 

พนักงานจ�างตามภารกิ(ผู�มีทักษะ) 
- - 40 นายสมบูรณ(  ทองเปลว ม.ต�น  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 173,280 - - 

41 นายอรุณ  ตั้งสกุล ม.ต�น   - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ -  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 121,920 - - 
42 นายธนิส  ไทยประเสริฐ ม.ปลาย  -  คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 175,920 - - 
43 นายไพเราะ  พื้นทรัพย( ป.6  -  คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 173,640 - - 
44 นายสนั่น  แต�งประวัติ ม.ต�น  -  คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 131,280 - - 

 พนักงานจ�างทั่วไป       
- 

   
- 

 - -  
45 นายนรินทร(  ดิษแพ ม.ต�น  -  คนงานประจํารถขยะ - คนงานประจํารถขยะ 108,000 - -  
46 นายศักดิ์   ปานจ�อย ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              
 ข�าราชการ/พนักงานส�วนตําบล    

ต�น 
 

  

ต�น 
 

    
47 นายวิริยากร  ฉันทรางกูร ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 60-3-08-2107-001 ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ 60-3-08-2107-001 ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ 409,320 42,000 -  

  (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  (นักบริหารงานการศึกษา)  (นักบริหารงานการศึกษา)      
48 นายวิชยุตม(  พิมพ(ถนอม วิทยาศาสตรบัณฑิต 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 

ปก. 
 

60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
ปก. 

 

203,280  - -  

  
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการ

จัดการ)            
 พนักงานจ�างตามภารกิจ       

- 
 

    
- 
 

     
49 นางสาวปาริษา  จงถวิล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  -  ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา  -  ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา 226,800  - -  

  (การบริหารการศึกษา)              
50 นายอลงกรณ(  เจือไทย ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(การจัดการเรียนรู� สาขาพลศึกษา
และสุขศึกษา) 

- - - - ผู�ช�วยนักสันทนาการ - 180,000 - -  

 พนักงานจ�างทั่วไป            

51 นายอนุวัจน(    ชูทอง ปวส. - - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
  อิเล็คทรอนิกส)           
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ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 
 

กรอบอัตรากาํลังใหม� ช�องเงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหน�ง 

เงิน
ค�าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

ศูนย(พัฒนาเด็กเล็ก 

ค.ศ.1 
 

ค.ศ.1 
 

52 นางเพ็ญรตี  มาประดิษฐ ครุศาสตรบัณฑิต 60-3-08-66-00036 ครู 60-3-08-66-00036 ครู 301,560 - - เงินอุดหนุน 
  (การศึกษาปฐมวัย)   

53 นางสาวรุ�งสุรีย(  สวนสวัสดิ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 60-3-08-66-00037 ครู ค.ศ.1 
 

60-3-08-66-00037 ครู ค.ศ.1 
 

259,680 - - เงินอุดหนุน 
  (การศึกษาปฐมวัย)   

54 นางภาวินี  อักษรเงิน ศึกษาศาสตรบัณฑิต 60-3-08-66-00038 ครู ค.ศ.1 
 

60-3-08-66-00038 ครู ค.ศ.1 
 

260,160 - - เงินอุดหนุน 
(การศึกษาปฐมวัย)   

55 - - 60-3-08-66-00039 ครู ค.ศ.1 
 

60-3-08-66-00039 ครู ค.ศ.1 
 

- - - ว�าง 
เงินอุดหนุน 

นางสาววลีรัตน(  ยังประเสริฐ ครุศาสตรบัณฑิต 60-3-08-66-00040 ครู ค.ศ.1 
 

60-3-08-66-00040 ครู ค.ศ.1 
 

302,040 - - เงินอุดหนุน 
56   (การศึกษาปฐมวัย) 

พนักงานจ�างตามภารกิจ(ผู�มีทักษะ) 

- - 
57 นางสาวกมลมาศ  อุทกเวช ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู�ดูแลเด็ก - ผู�ดูแลเด็ก 112,800 - - เงินอุดหนุน 

(การศึกษาปฐมวัย) 46,080 งบท�องถิ่น 
58 นางสาวสุชาญา  เจริญเปลี่ยน  ปวส. - ผู�ดูแลเด็ก 

- 
- ผู�ดูแลเด็ก 

- 
112,800 - - เงินอุดหนุน 

คอมพิวเตอร(ธุรกิจ 29,880 งบท�องถิ่น 
59 นางสาวณัฎฐา  นพรัตน( ปวส. - ผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ดูแลเด็ก - 117,120 - - งบท�องถิ่น 

คอมพิวเตอร(ธุรกิจ     

พนักงานจ�างทั่วไป   -   
- 60 นางสาวผกามาศ  ทองเปลว  ปวส. - ผู�ดูแลเด็ก - ผู�ดูแลเด็ก 108,000 - - งบท�องถิ่น 

คอมพิวเตอร(ธุรกิจ     

61 นางสาวจุฑาภรณ(  อินทรพินิจ มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ดูแลเด็ก - 108,000 - - งบท�องถิ่น 
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