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คํานํา 
จากสถานการณ
การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็วต�อเน่ือง  และบทเรียนท่ี

ได!รับจากการแปลงยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ�านมาสู�การ
ปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให!สอดคล!องกับสภาพป0ญหาและสถานการณ
การดําเนินงานด!านการป&องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในป0จจุบัน   โดยจะต!องตอบโจทย
ต�อป0ญหาหรือสถานการณ
การทุจริต
ท่ีประชาชนและหน�วยงานต�าง ๆ ต!องเผชิญอยู�จริง  และเพ่ือให!เกิดการบูรณาการความร�วมมือ
จากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง  เพ่ือให!ประเทศไทยเป6นประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ต!านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การ
เป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือจากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือให!ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังน้ัน  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรมองค�การบริหารส%วนตําบล
บ�านปรก จึงแสดงเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริต ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการ
ทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถิ่น 4 ป0 (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช�เป"นกรอบแนวทางใน
การดําเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกต%อไป 
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๑.การวิเคราะห3ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค3กรปกครองส"วนท5องถ่ิน 

                 องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน เป"นกลไกหนึ่งในการพัฒนาท�องถ่ินท่ีสําคัญ จึงต�องมีหลักการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงหลักการบริหารท่ีมีกระแสสําคัญในช%วงนี้ คือ การบริหาร
โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล ในป0 ๒๕๔๖ รัฐได�มีพระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี (Good Governance) ซ่ึงในมาตรา ๕๒ ระบุให�องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ�การ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีตามแนวทางการของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย%างน�อยต�องมีหลักเกณฑ�เก่ียวกับ
การลดข้ันตอน การปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน  
                  องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน  เป"นหน%วยการปกครองส%วนท�องถ่ินซ่ึงมีฐานะเป"นนิติบุคคล เป"น
ราชการส%วนท�องถ่ินท่ีสามารถดําเนินกิจกรรมต%างๆ ได�ตามกฎหมาย โดยองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินมี
ความสําคัญต%อชุมชน เป"นองค�กรพ้ืนฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป"นกลไกท่ีสําคัญต%อชุมชน และเป"น
กลไกท่ีสําคัญต%อการพัฒนาประเทศ ในระดับตําบล ปYจจุบันองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินมีศักยภาพสูงมากใน
การบริหารงานภาครัฐในระดับท�องถ่ินอย%างใกล�ชิดกับประชาชน  จึงสามารถทราบความต�องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรวมถึงทราบแนวทางในการแก�ไขปYญหาของท�องถ่ินได�เป"นอย%างดี มีความคล%องตัวในการ
บริหารงานและยังเป"นองค�กรท่ีสามารถระดมสรรพกําลังจากภาคประชาชนเข�ามามีส%วนร%วมในการพัฒนาได�
อย%างมีประสิทธิภาพ จากการสะท�อนปYญหาและให�ชุมชนมีส%วนร%วมในการแก�ไขปYญหาอย%างรวดเร็ว 
                   จากการศึกษาและวิเคราะห�ของนักวิชาการต%างๆ พบว%า องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินเป"นส%วน
ราชการท่ีมีการทุจริตฉ�อราษฎร�บังหลวงมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยนักการเมืองท�องถ่ินร%วมมือกับข�าราชการ 
โดยปYญหาการทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินท่ีลุกลามเกิดข้ึนมากในปYจจุบัน สะท�อนให�เห็นถึงการหยั่ง
รากฝYงลึกของขบวนการทุจริตในสังคม ท้ังในเมืองและในชนบท โดยมีรายงานของคณะกรรมการป-องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห%งชาติ (ป.ป.ช.) ระบุว%า องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินมีคดีท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตป0ละ
หลายหม่ืนคดี 

                   ลักษณะการทุจริตในส%วนขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน จําแนกเป"น  ๗  ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตด�านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ�างและการเงินการคลัง ส%วนใหญ% 

เกิดจากการละเลยขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 
๒) สภาพหรือปYญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช%องว%างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปYญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู�และความเข�าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
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                 ๕)สภาพหรือลักษณะปYญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
                 ๖)สภาพหรือลักษณะปYญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส%วนต%างๆ 
                 ๗)สภาพหรือลักษณะปYญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท�องถ่ิน 

          สาเหตุและปYจจัยท่ีนําไปสู%การทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินสามารถสรุปประเด็นได�  ดังนี้ 

๑)  โอกาส 
แม�ว%าในปYจจุบันมีหน%วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป-องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต%พบว%ายังคงมีช%องว%างท่ีทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล%าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช�
กฎหมายท่ีไม%เข�มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม%รัดกุม และอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะข�าราชการระดับสูงก็เป"นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให�เกิดการทุจริต 

๒)  ส่ิงจูงใจ 
    เป"นท่ียอมรับว%าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ%งเน�นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให�คน 

ในปYจจุบันมุ%งเน�นท่ีการสร�างความร่ํารวย ด�วยเหตุนี้จึงเป"นแรงจูงใจให�เจ�าหน�าท่ีมีแนวโน�มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากข้ึน 

๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร"งใส  
การทุจริตในปYจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ�อนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให� 

การทุจริตกลายเป"นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร%งใสท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป"นการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล%านี้ 

๔)  การผูกขาด 
ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได�แก% การจัดซ้ือ-จัดจ�าง เป"นเรื่องของการผูกขาด  

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข�องเป"นห%วงโซ%ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให�สินบนแก%เจ�าหน�าท่ี
เพ่ือให�ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได�แก% การผูกขาดใน
โครงการก%อสร�างและโครงสร�างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5)  การได5รับค"าตอบแทนท่ีไม"เหมาะสม  
รายได�ไม%เพียงพอต%อรายจ%าย ความยากจนถือเป"นปYจจัยหนึ่งท่ีทําให�ข�าราชการมี 

พฤติกรรมการทุจริต เพราะความต�องการท่ีจะมีสภาพความเป"นอยู%ท่ีดีข้ึน ทําให�เจ�าหน�าท่ีต�องแสวงหาช%องทาง
เพ่ือเพ่ิม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 
         ๖)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  
                       ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตย�สุจริตเป"นคุณธรรมท่ีได�รับการเน�นเป"นพิเศษถือว%าเป"น
เครื่องวัดความดีของคน แต%ในปYจจุบัน พบว%า คนมีความละอายต%อบาปและเกรงกลัวบาปน�อยลง และมี
ความเห็นแก%ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต%ประโยชน�ส%วนตนเป"นท่ีตั้งมากกว%าท่ีจะยึดผลประโยชน�ส%วนรวม 
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7)  มีค"านิยมท่ีผิด  

ปYจจุบันค%านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย%องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริตเป"นยกย%อง 
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเป"นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน%งหน�าท่ีการงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ท่ีมีค%านิยมท่ีผิดเห็นว%า
การทุจริตเป"นวิถีชีวิตเป"นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป"นคนเซ%อ เห็นคนโกงเป"นคนฉลาด ย%อมจะทําการ
ทุจริตฉ�อราษฎร�บังหลวง โดยไม%มีความละอายต%อบุญและบาป และไม%เกรงกลัวต%อกฎหมายของบ�านเมือง 

2.หลักการเหตุผล  
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห%งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป-องกันและแก�ไขปYญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป-องกันและแก�ไขปYญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐ โดยมุ%งเน�นการสร�าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส%งเสริมการมีส%วนร%วมจากทุกภาคส%วนในการตรวจสอบเฝ-าระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได�  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต%อสภานิติบัญญัติแห%งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได�กําหนดให�มีการ
บริหารราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป"นนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือให�การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห%งชาติ ใน
การป-องกันและแก�ไขปYญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการ
ป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร�ชาติไปสู%การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป0 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป0   ซ่ึงยุทธศาสตร�ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต%อต�านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
จึงแสดงเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริต ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตขององค�กร    
ปกครองส%วนท�องถ่ิน 4 ป0 (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช�เป"นกรอบแนวทางในการดําเนินการป-องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกต%อไป  และเพ่ือให!เกิดการบูรณาการความร�วมมือ
จากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง  เพ่ือให!ประเทศไทยเป6นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต!านทุจริต    
(Zero Tolerance & Clean Thailand)   ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับ
ความร�วมมือจากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติ
และประชาชน  เพ่ือให!ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
วิสัยทัศน3         

    “องค3การบริหารส"วนตําบลบ5านปรกมีความโปร"งใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต5านการทุจริต” 

พันธกิจ ( Mission )          

  1. เสริมสร�างจิตสํานึกและค%านิยม ในการปฏิบัติหน�าท่ี ให�กับเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหาร
ส%วนตําบลบ�านปรกยึดหลักธรรมาภิบาล  
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  2. บูรณาการทุกภาคส%วนเพ่ือเสริมสร�าง และพัฒนาเครือข%ายด�านการป-องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
  3. ส%งเสริมบทบาทภาคประชาชนให�เข�ามามีส%วนร%วมในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สร�างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ%วงดุลการใช�อํานาจของเจ�าหน�าท่ีขององค�การ
บริหารส%วนตําบลบ�านปรก ให�มีความเข�มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. ส%งเสริม สนับสนุนการจัดการองค�ความรู�ด�านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกอย%างจริงจังและต%อเนื่อง 

3.วัตถุประสงค3การจัดทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�การบริหาร
ส%วนตําบลบ�านปรก 

2. เพ่ือสร�างสังคมท่ีไม%ทนต%อการทุจริต  โดยการเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน�าท่ีราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก%ประชาชนในท�องถ่ิน  ปราศจากการ
ก%อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห%ง
ผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกเป"นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส%วนร%วมของประชาชนท่ีสอดคล�องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท�องถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพและเข�มแข็ง
  

4.เป�าหมาย 

  ๑.ข�าราชการท้ังฝdายการเมืองและฝdายประจําขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย� สุจริต โปร%งใส เป"นธรรม ไม%ใช�ตําแหน%งหน�าท่ีไป
ในทางท่ีมิชอบ 
  ๒.องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป-องกันปYญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทางราชการ และเจ�าหน�าท่ีสามารถจัดการ กับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป"นไปด�วยความรวดเร็ว  โปร%งใส มิให�ข�าราชการอ่ืนใช�เป"นเยี่ยงอย%าง 
  ๓.หน%วยงานสามารถประสานความร%วมมือ ภายในองค�กรและภายนอกองค�กร ในการป-องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  ๔.องค�การบริหารส%วนตําบลลาดใหญ% สามารถพัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และส%วนดุลการใช�อํานาจให�เหมาะสม 
  ๕.องค�การบริหารส%วนตําบล พัฒนาบุคลากรผู�ปฏิบัติหน�าท่ีในการป-องกันและปราบปราม   
การทุจริต 
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5.ประโยชน3ของการจัดทําแผน 
 1.เป"นกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการป-องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองค�กรส%งผลให�การ
บริหารงานมีความโปร%งใส 
 2.จัดทําบริการสาธารณะแก%ประชาชนได�อย%างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปYญหาการทุจริตได� 
 3.ก%อให�เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต%อการบริหารงานขององค�การ
บริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
 4.องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกจัดทําแผนป-องกันการทุจริตและนําไปสู%การปฏิบัติแล�วจะส%งผล
ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ (ITA) ด�วย 
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ส"วนที ่2 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 4 ป0  
(พ.ศ.2561-2564) 

องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�าง 
สังคมที่ไม%ทนต%อ 
การทุจริต 
 

1.1  การสร�าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก%บุคลากร
ทั้งข�าราชการ
การเมืองฝdายบริหาร 
ข�าราชการการเมือง
ฝdายสภาท�องถ่ิน 
และฝdายประจาํของ
องค�กรปกครองส%วน
ท�องถ่ิน 

1. โครงการฝhกอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงานแก%ผู�บรหิาร 
สมาชิกสภา อสม. พนักงาน
เจ�าหน�าท่ีและผู�นําชุมชนของ
ตําบลบ�านปรก 

2. มาตรการ ส%งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค�กรปกครอง
ส%วนท�องถ่ิน 
3. กิจกรรมส%งเสรมิการให�
ความรู�เก่ียวกับเรื่อง
ผลประโยชน�ทับซ�อนให�กับ
บุคลากรขององค�การบรหิารส%วน
ตําบลบ�านปรก 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

 
 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

 1.2  การสร�าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก%
ประชาชนทุกภาค
ส%วนในท�องถ่ิน 
 

1. โครงการส%งเสรมิปรับปรุง
ภูมิทัศน�และอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล�อมในเขตตําบล 
บ�านปรก 
2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีและ
ค%าธรรมเนียมท�องถ่ิน 
3. โครงการสร�างอาชีพ สร�าง
รายได�ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

 1.3 การสร�าง 
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก%เด็กและ
เยาวชน 
 

1. กิจกรรมสร�างภูมิคุ�มกันทาง
สังคมให�เด็กในศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก “โตไปไม%โกง” 

- - - - ไม%ใช�
งบประมาณ 

มิติที่ 1 รวม  2 มาตรการ 2 กิจกรรม 
3 โครงการ 

400,000 400,000 400,000 400,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป-องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจาํนง 
ทางการเมืองในการ 
ต%อต�านการทุจริต
ของผู�บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจํานง 
ต%อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 
องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 

- - - - ไม%ใช�
งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร�าง 
ความโปร%งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

1. มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองค�กร
ปกครองส%วนท�องถ่ิน ปลัด
องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน
และหัวหน�าส%วนราชการ 
2.กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ%ายเงินตามข�อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ%ายประจําป0” 
3. กิจกรรม“การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
4. กิจกรรมการเผยแพร% 
ข�อมูลข%าวสารด�านการจัดซ้ือ – 
จัดจ�าง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

 
 
 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

 
ไม%ใช�

งบประมาณ 
ไม%ใช�

งบประมาณ 
 

 2.3 มาตรการการ
ใช�ดุลยพินจิและใช� 
อํานาจหน�าที่ให�
เป"นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ด ี

1. กิจกรรมการลดข้ันตอนใน
การปฏิบัติงาน 
2. มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก%
หน%วยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบตัิตน
ให�เป"นที่ประจักษ� 

1. กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแม%ดีเด%นในวันแม%
แห%งชาต ิ

11,000 11,000 11,000 11,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี  
ได�ทราบหรือรับแจ�ง 
หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

1. มาตรการ “จัดทํา 
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. มาตรการ “แต%งตั้ง 
ผู�รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง 
ร�องเรียน” 
3. มาตรการ“ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร�องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล%าวหาเจ�าหน�าที่ขององค�การ
บริหารส%วนตาํบล ว%าทจุริต
และปฏิบตัิราชการตามอํานาจ
หน�าที่โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 
ไม%ใช� 

งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม 6 มาตรการ 6 กิจกรรม  
-โครงการ 

- - - -  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส%งเสริม 
บทบาทและการ 
มีส%วนร%วมของ 
ภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให�มีและ 
เผยแพร%ข�อมูล
ข%าวสารในช%องทาง
ที่เป"นการอํานวย
ความสะดวกแก% 
ประชาชนได�มสี%วน
ร%วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าที่ของ
องค�กรปกครองส%วน
ท�องถ่ินได�ทุก
ข้ันตอน 

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย�
ข�อมูลข%าวสารขององค�การ
บริหารส%วนตาํบลบ�านปรกให�
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. มาตรการ “การจัดตั้งศูนย�
ข�อมูลข%าวสารและจดัให�มี 
ช%องทางที่ประชาชนเข�าถึง 
ข�อมูลข%าวสารขององค�การ
บริหารส%วนตาํบลบ�านปรก” 
3. มาตรการ “จัดให�มี
ช%องทางที่ประชาชนเข�าถึง
ข�อมูลข%าวสารขององค�การ
บริหารส%วนตาํบลบ�านปรก” 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ไม%ใช�
งบประมาณ 

 
 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 

 3.2 การรับฟYง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร�องเรียน/ร�อง
ทุกข�ของประชาชน 

1. โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
2. โครงการอบต.เคลื่อนที่
บริการประชาชน 
3. กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�
ร�องเรียน/ร�องทุกข�รับทราบ 
 

- 
 

10,000 
 
- 
 
 

- 
 

10,000 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 
 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 3.3 การส%งเสริมให� 
ประชาชนมีส%วน
ร%วมบริหารกิจการ
ขององค�กร
ปกครอง ส%วน
ท�องถ่ิน 
 

1. มาตรการแต%งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาองค�การ
บริหารส%วนตาํบลบ�านปรก 
2. โครงการประชุมประชาคม
หมู%บ�านและประชาคมตาํบล 
3. การส%งเสริมและสนบัสนุน
การจัดทําแผนชุมชน 
4. มาตรการแต%งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข�าร%วมเป"น 
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ�าง 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 
ไม%ใช� 

งบประมาณ 
 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 5 มาตรการ 2 กิจกรรม 
3 โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร�าง 
และปรับปรุง
กลไกใน 
การตรวจสอบ 
การปฏิบัต ิ
ราชการของ 
องค�กรปกครอง 
ส%วนท�องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ%นดนิ 
กําหนด 
 

1. กิจกรรมการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป0  
2. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายในองค�การบริหารส%วน
ตําบลบ�านปรก 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 4.2 การสนบัสนุน
ให�ภาคประชาชนมี
ส%วนร%วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช%องทางที่สามารถ 
ดําเนินการได� 

1. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง 
จากตัวแทนชุมชน 
 

- - - - ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 4.3 การส%งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา 
ท�องถ่ิน 

1. กิจกรรมการส%งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน 
2. กิจกรรมการมีส%วนร%วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�าน
ปรก 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไม%ใช� 
งบประมาณ 

 
ไม%ใช� 

งบประมาณ 

 4. เสริมพลังการมี
ส%วนร%วมของชุมชน
และบูรณาการทุก
ภาคส%วนเพื่อต%อต�าน
การทุจริต 

1. กิจกรรมการติดป-าย 
ประชาสัมพนัธ�กรณีพบเห็น
การทุจริต 

3,000 3,000 3,000 3,000  

มิติที่ 4 รวม 1 มาตรการ 6 กิจกรรม 
1 โครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  3  

มิติท่ี  1   การสร5างสังคมท่ีไม"ทนต"อการทุจริต 

1.1   การสร5างจิตสํานึกและความตระหนักแก"บุคลากรท้ังข5าราชการการเมืองฝQายบริหารข5าราชการการเมือง
ฝQายสภาท5องถ่ินและฝQายประจําขององค3การบริหารส"วนท5องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมการให5ความรู5เก่ียวกับเรื่องผลประโยชน3ทับซ5อนให5กับบุคลากรขององค3การ
บริหารส"วนตําบลบ5านปรก 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยสถานการณ�หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน�ส%วนตนเข�ามาเก่ียวข�องจนส%งผลกระทบต%อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน%ง การกระทําดังกล%าวอาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไม%รู�ตัว ท้ังเจตนาหรือไม%
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป"นการปฏิบัติสืบต%อกันมาจนไม%เห็นว%าจะเป"นสิ่งผิดแต%อย%างใด พฤติกรรมเหล%านี้เป"นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีต�องคํานึงถึงผลประโยชน�สาธารณะ (ประโยชน�ของส%วนรวม) 
แต%กลับตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ�อง “ผลประโยชน�ทับซ�อน” หมายถึง 
สถานการณ�ท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐมีผลประโยชน�ส%วนตนอยู% และมีการใช�อิทธิพลตามอํานาจหน�าท่ีละความรับผิดชอบ
เพ่ือให�เกิดประโยชน�ส%วนตัว โดยก%อให�เกิดผลเสียต%อผลประโยชน�ส%วนรวม ผลประโยชน�ทับซ�อนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไม%จํากัดอยู%ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย�สินเท%านั้น แต%รวมถึงผลประโยชน�อ่ืนๆ ท่ีไม%ใช%รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย�สินก็ได� อาทิการแต%งต้ังพรรคพวกเข�าไปดํารงตําแหน%งในองค�กรต%างๆ ท้ังในหน%วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู�มีอํานาจท่ีตัดสินใจให�ญาติพ่ีน�องหรือบริษัทท่ีตนมีส%วนได�ส%วนเสียได�รับสัมปทาน
หรือผลประโยชน�จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย�งกันระหว%างผลประโยชน�ส%วนตนและ
ผลประโยชน�ส%วนรวม ซ่ึงในป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 หน%วยงานภาครัฐทุกหน%วยงานต�องเข�ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให�หน%วยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค�กร เพ่ือให�ความรู�เรื่องการป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อนแก%เจ�าหน�าท่ี เพ่ือป-องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน ดังนั้น องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จึงได�จัดกิจกรรมให�ความรู� ความเข�าใจการป-องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อนแก%บุคลากรในองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก เพ่ือป-องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงได�จัดกิจกรรมป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อน ผ%านการประชุมผู�บริหารกับพนักงานส%วนตําบลบ�านปรก เพ่ือให�
พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป"นเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
เพ่ือไม%ให�เกิดผลประโยชน�ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�ความรู� ความเข�าใจแก%พนักงานส%วนตําบล พนักงานจ�างเก่ียวกับการป-องกันผลประโยชน�    
ทับซ�อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร%งใสของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค�การ
บริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
 3.3 เพ่ือเสริมสร�างให�ข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก มีจิตสํานึกค%านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย� สุจริต มุ%งม่ันทํางานอย%างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส%งผลให�หน%วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร�รัปชันมุ%งสู%การเป"นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 
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4. เป�าหมาย 
 พนักงานส%วนตําบลและพนักงานจ�างองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให�ความรู�เรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส%วนตําบลและพนักงานจ�างมีความเข�าใจเรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน 
 ผลลัพธ� 
 พนักงานส%วนตําบลและพนักงานจ�างมีความรู�เก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม%ยุ%งเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  1   การสร5างสังคมท่ีไม"ทนต"อการทุจริต 

1.2   การสร5างจิตสํานึกและความตระหนักแก"ประชาชนทุกภาคส"วนในท5องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส"งเสริม อนุรักษ3 ฟYZนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม แหล"งท"องเท่ียว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน3 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเป"นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปdาไม�อยู%เป"นจํานวนมาก แต%การลักลอบตัดไม�ทําลายปdาไม�ท่ีผิด
กฎหมายได�เพ่ิมมากข้ึนอย%างรวดเร็ว ทําให�ปYจจุบันทรัพยากรปdาไม�ของประเทศไทยมีจํานวนลดน�อยลง ซ่ึงส%งผล
กระทบต%อธรรมชาติสิ่งแวดล�อมและระบบนิเวศต%างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป"นอยู%ของประชาชนเป"นอย%างมาก 
หน%วยงานต%างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได�มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ�ทรัพยากรปdาไม� ซ่ึงจะสามารถช%วยให�
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกในฐานะเป"นองค�กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินท่ีอยู%ใกล�ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได�ตระหนักถึงหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการร%วมกัน
อนุรักษ� ฟlmนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในชุมชน จึงได�จัดทําโครงการส%งเสริมการอนุรักษ� ฟlmนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในชุมชนและในเขตองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก เพ่ือส%งเสริมให�
ประชาชนในชุมชนได�ร%วมกันอนุรักษ� ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในชุมชนของตนเอง 
3. วัตถุประสงค3 
 เพ่ือเป"นการรักษาประโยชน�สาธารณะ สร�างความสามัคคี และสร�างกลุ%มอาสาสมัครและพิทักษ�
สิ่งแวดล�อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ปลูกต�นไม�ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จํานวน 11 หมู%บ�าน โดย
ปลูกพันธุ�ไม�ประเภทต%างๆ ท้ังไม�ยืนต�น ไม�ประดับ ไม�ผล ไม�ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได� เป"นต�น 
 4.2 ดูแล อนุรักษ� ฟlmนฟู สภาพแหล%งน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค�การบริหาร
ส%วนตําบลบ�านปรก จํานวน 11 หมู%บ�าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกโดยบูรณาการ
ร%วมกันกับหน%วยงานต%าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค�กรภาคประชาชนต%างๆ 
 4.3 ผู�เข�าร%วมโครงการ ประกอบด�วย คณะผู�บริหารองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก สมาชิกสภา
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก พนักงาน/ลูกจ�าง องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ผู�นําชุมชนกลุ%มต%าง ๆ 
กลุ%มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน%วยงานต%าง ๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองค�กรภาคประชาชนทุกภาค
ส%วน เป"นต�น 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน�ในเขตชุมชนในเขตองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก และแหล%งน้ํา คู คลอง ใน
เขตองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
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6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดกิจกรรมร%วมกันปลูกต�นไม�ในตําบล พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม%น้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน�ต%าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
 6.2 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน� และอนุรักษ�ฟlmนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให�มีความ
สวยงาม สะอาด ร%มรื่น น%าพักผ%อนหย%อนใจและเป"นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 100,000 บาท 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 เกิดกลุ%มอาสาสมัครพิทักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในตําบลเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมในตําบลมีมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  1   การสร5างสังคมท่ีไม"ทนต"อการทุจริต 

1.3   การสร5างจิตสํานึกและความตระหนักแก"เด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสร5างภูมิคุ5มกันทางสังคมให5เด็กในศูนย3พัฒนาเด็กเล็กตําบลบ5านปรก  
(กิจกรรม “โตไปไม"โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปYจจุบันการทุจริตคอร�รัปชันเป"นปYญหาท่ีทําลายสังคมอย%างรุนแรงและฝYงรากลึก เป"นปYญหาท่ีสะท�อน
วิกฤตการณ�ด�านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก�ไขปYญหาได�อย%างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต�องมี
ค%านิยมในการรักความดีและรู�สึกไม%ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ%ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส%วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค�การบริหารส%วนตําบล มีอํานาจหน�าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ัง
ในด�านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต�บังคับแห%งกฎหมาย องค�การบริหารส%วนตําบลมี
หน�าท่ีต�องทําในเขตองค�การบริหารส%วนตําบล (5) ส%งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส%งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให�แก%
องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารส%วนตําบล มี
อํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) 
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห%งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ี
ต�องการพัฒนาคนไทยให�เป"นคนท่ีสมบูรณ�ท้ังด�านร%างกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติปYญญา ความรู� มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู%ร%วมกับผู�อ่ืนได�อย%างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให�รัฐต�องส%งเสริม
การดําเนินงานและจัดต้ังแหล%งเรียนรู�ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น  
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกพิจารณาเห็นความสําคัญของปYญหาดังกล%าว จึงได�จัดกิจกรรมสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชนตําบลบ�านปรก (กิจกรรม “โตไปไม%โกง”) ข้ึน เพ่ือเป"นการสร�างภูมิคุ�มกัน
และค%านิยมท่ีถูกต�องซ่ึงจะเป"นรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให�เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป"นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป"น
การป-องกันแก�ไขปYญหาทุจริตคอร�รัปชันท่ีได�ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝYงจิตสํานึกให�เด็กและเยาวชนรักความถูกต�อง   
มีความซ่ือสัตย�สุจริต การยึดม่ันในความสัตย�จริงรู�จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต%อตนเองและผู�อ่ืนโดยชอบ ไม%คดโกง   
มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส%วนรวม ตระหนักรู�และคํานึงถึงสังคมส%วนรวมมีความรับผิดชอบต%อตัวเองในการ
กระทําใดๆ และพร�อมท่ีจะเสียสละประโยชน�ส%วนตนเพ่ือรักษาประโยชน�ส%วนรวม 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือส%งเสริมและปลูกฝYงให�เด็กเป"นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็ก ไม%ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส%งเสริมให�เด็กมีจิตสาธารณะ และพร�อมท่ีจะเสียสละประโยชน�ส%วนตน เพ่ือรักษาประโยชน�
ส%วนรวม 
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4. เป�าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กเล็กในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตําบลบ�านปรก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กเกิดความตระหนักรู� สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู�ประสบการณ�ท่ีได�รับมาปรับใช� 
กับตนเอง และสังคมส%วนรวมได�อย%างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 ดําเนินการตามโครงการ 
 5.2 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ 
10. ผลท่ีคาดว"าจะได5รับ 
 10.1 เด็กได�รับการปลูกฝYงให�เป"นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต 
 10.2 เด็กมีภูมิคุ�มกันทางสังคม ไม%ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กมีจิตสาธารณะ และพร�อมท่ีจะเสียสละประโยชน�ส%วนตน เพ่ือรักษาประโยชน�ส%วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต"อต5านการทุจริตของผู5บริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต%อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 3 
ฉบับ ปYจจุบันท่ีใช�อยู%เป"นฉบับท่ี 3 เริ่มจากป0 พ.ศ. 2560 จนถึงป0 พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ%งสู%การเป"นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป"นสังคมมิติใหม%ท่ีประชาชนไม%เพิกเฉยต%อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความ
ร%วมมือจากฝdายการเมือง หน%วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร%งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” มีเป-าหมายหลักเพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม%น�อยกว%าร�อยละ50 ในป0 พ.ศ. 2564 ซ่ึงการ
ท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต%างจากท่ีเป"นอยู%ในปYจจุบัน ไม%ใช%ตําแหน%งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได� 
กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงานออกเป"น 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 
ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร�างสังคมท่ีไม%ทนต%อการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป-องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินเป"นหน%วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ%งเน�นการกระจายอํานาจจากส%วนกลางลงสู%ท�องถ่ินและเป"นกลไกหนึ่งใน
การส%งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป"นหน%วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน การพัฒนาองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต�องให�ความเป"นอิสระแก%องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินโดยยึดหลักแห%งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ�ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน และส%งเสริมให�องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินเป"นหน%วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส%วนร%วมในการตัดสินใจแก�ไขปYญหาในระดับพ้ืนท่ี ส%วนการกํากับดูแลองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินจะทําได� 
เท%าท่ีจําเป"นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�องเป"นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ท้ังนี้ ต�องยอมรับว%าปYญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินเป"นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได�สร�างความ
ขมข่ืนใจให�แก%คนทํางานในองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินมาเป"นเวลาช�านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค�กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินประกอบกับมีปYจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย�
สุจริต ของคนทํางานราชการส%วนท�องถ่ินส%วนให�เหือดหายไป และหากจะว%ากันไปแล�ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้     
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ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน%วยงานราชการอ่ืนได�เช%นเดียวกัน เพียงแต%คนทํางานในองค�กรปกครองส%วน
ท�องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว%าคนทํางานในหน%วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป"นไปได�สูงท่ีคนทํางาน
ในท�องถ่ิน อาจต�องถูกครหาในเรื่องการใช�อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบมากกว%า แม�ว%าโอกาสหรือช%องทางท่ีคนทํางานใน
ท�องถ่ินจะใช�อํานาจให�ออกนอกลู%นอกทาง จะมีได�ไม%มากเท%ากับท่ีคนทํางานในหน%วยงานราชการอ่ืน และมูลค%า
ของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินได�ก%อให�เกิดข้ึนก็อาจเป"นแค%เศษผงธุลีของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจําเป"นท่ีผู�บริหาร
องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินต�องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริตอย%างเห็นชัดเป"นรูปธรรม ด�วย
การจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ส%งเสริมให�องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินบริหารงานด�วยความโปร%งใส มี
ความเข�มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน�
สุขแก%ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป-องกันการทุจริตขององค�กรตนเองต%อไปให�ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศต%อไป 
3. วัตถุประสงค3 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินด�วยการ
จัดทําแผนป-องกันการทุจริตในองค�กรท่ีบริหาร 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย%างน�อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหารต%อสาธารณะชน อย%างน�อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 4 ป0 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 
 6.2 ประชุมหน%วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
 6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช�แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย%างน�อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจํานงการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหารต%อสาธารณะชน อย%างน�อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 4 ป0 จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ3 
 - การบริหารราชการขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินมีความโปร%งใส สามารถป-องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินได� 
 - ลดข�อร�องเรียนการดําเนินงานขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร5างความโปร"งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน ปลัดองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินและหัวหน�า
ส%วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส%วนตําบล เป"นหน%วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก%ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส%วน
ตําบล ท้ังท่ีเป"นหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติองค�การบริหารส%วนตําบล พ.ศ. 2537 หน�าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก%องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน�าท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให�องค�การบริหารส%วนตําบลมีหน�าท่ีต�องทําอีกมากมายในการให�บริการสาธารณะแก%
ประชาชน ผู�มารับบริการติดต%อกับหน%วยงานต%างๆ ขององค�การบริหารส%วนตําบล นั้น มักจะประสบปYญหาด�าน
การอํานวยความสะดวกในการติดต%อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู%กับฝdายผู�บริหาร ไม%มีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน%วยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝdายต%าง ๆ ซ่ึงเป"นอุปสรรคอย%างยิ่งต%อการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความล%าช�า ประชาชนไม%ได�รับ
ความสะดวกอันอาจเป"นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าท่ี 
ส%งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ นายกองค�การบริหารส%วนตําบล มีอํานาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให�แก%รองนายกองค�การบริหารส%วนตําบลท่ีได�รับแต%งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได�  ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลเป"นผู�บังคับบัญชาพนักงาน และลูกจ�างองค�การบริหารส%วน
ตําบลรองจากนายกองค�การบริหารส%วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค�การบริหารส%วน
ตําบล ให�เป"นไปตามนโยบาย และอํานาจหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองค�การบริหารส%วน
ตําบลมอบหมาย เพ่ือให�การบริหารราชการเป"นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม%สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ%งยาก จึงจําเป"นต�องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส%วนตําบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือเป"นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป"นธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน%วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป"นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป-องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป"นเหตุแห%งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน%งหน�าท่ีราชการ 
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4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค�การบริหารส%วนตําบล ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล และ
หัวหน�าส%วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด�วยนายกองค�การบริหารส%วนตําบลมอบหมายให�รองนายกองค�การ
บริหารส%วนตําบล นายกองค�การบริหารส%วนตําบลมอบหมายให�ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล และปลัดองค�การ
บริหารส%วนตําบลมอบหมายให�หัวหน�าส%วนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส%วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 6.4 ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม%น�อยกว%า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ3 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได�รับอยู%ในระดับดี 
 - ประชาชนได�รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีอันเป"นช%องทางแห%งการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 2 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร5างความโปร"งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ%ายเงินตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจําป0” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให�การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ%ายขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินเป"นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล�องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร�ขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให�บุคลากรฝdายบัญชี กองคลัง องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ%ายให�ความรู�
ความเข�าใจในการปฏิบัติ ทําให�เกิดความคุ�มค%าและมีประสิทธิภาพลดข�อผิดพลาดในการเบิกจ%ายเงินตามข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ%ายประจําป0 และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงถือเป"นเรื่องสําคัญท่ีองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินจะต�องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเป"นต%อการบริหารงานขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�บุคลากรฝdายบัญชี กองคลัง มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวข�อง 
 3.2 เพ่ือลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก%ทางราชการ 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝdายบัญชี กองคลัง องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ%ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ%าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ%ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว� 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 บุคลากรฝdายบัญชี กองคลัง มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข�อง 
 10.2 ลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก%ทางราชการ และเป"นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ�มค%าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 3 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร5างความโปร"งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย%างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค%าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให�เป"นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว%าด�วยการพัสดุ ป0 2535 และแก�ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด�านจัดซ้ือจัดจ�าง 
 3.2 เพ่ือใช�เป"นข�อมูลในการรายงานผู�บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช�เป"นข�อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ�างของหน%วยงาน 
 3.4 เพ่ือให�ทราบปYญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช�เป"นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป"นข�อมูลให�กับประชาชนสามารถตรวจสอบได� 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหน�าฝdายและผู�อํานวยการกองพัสดุและทรัพย�สิน 
 4.2 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ�างและคิดเป"นร�อยละของจํานวนโครงการและร�อยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 6.4 สรุปปYญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป0 
 6.6 รายงานการวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป0 
 6.7 เผยแพร%ข�อมูลให�ประชาชนได�รับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
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9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 ประชาชนได�รับทราบข�อมูลในการบริหารงานของหน%วยงานด�วยความโปร%งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู�บริหารมีข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู�ปฏิบัติงานมีข�อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ�มค%าเป"นประโยชน�กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 4 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร5างความโปร"งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�การบริหารส%วนตําบล มีฐานะเป"นนิติบุคคล มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ด�วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ%ายเงินและการบริหารงานต%างๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แต%ต�องเป"นไปตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�การบริหารส%วนตําบล
จะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก%ประชาชนจะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มี
ความโปร%งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข%าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
23 ท่ีกําหนดให�การจัดซ้ือจัดจ�าง ให�ส%วนราชการดําเนินการโดยเปxดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน�
และผลเสียทางสังคม ภาระต%อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค�ท่ีจะใช� ราคา และประโยชน�ระยะยาวท่ีจะได�รับ
ประกอบกันดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงบประมาณขององค�การบริหารส%วนตําบลเป"นไปอย%างโปร%งใส ตรวจสอบได� 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก%ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเป"นต�องจัดกิจกรรมเผยแพร%ข�อมูล
ข%าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง เพ่ือให�ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข%าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างขององค�การ
บริหารส%วนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข%าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างตามโครงการและกิจกรรม
ต%างๆ ขององค�การบริหารส%วนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร�างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป-องกันการทุจริตในหน%วยงาน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร%ข�อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ�าง ตามแผนงาน/โครงการต%างๆ ขององค�การบริหารส%วนตําบลท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว%าด�วยการพัสดุขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก�ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช%องทาง ได�แก% ทางเว็บไซต� บอร�ดประชาสัมพันธ� หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร�สาย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข�อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู�ผ%านการคัดเลือกพร�อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําส%งประกาศไปเผยแพร%ประชาสัมพันธ�ตามช%องทางการประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส%วน
ตําบลบ�านปรก ได�แก% ทางเว็บไซต� บอร�ดประชาสัมพันธ� ระบบกระจายเสียงไร�สาย หน%วยงานราชการ เป"นต�น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพร%ข�อมูลข%าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม%น�อยกว%า 3 ช%องทาง 
 10.2 ผลลัพธ3 
 - ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข%าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม%น�อยกว%าร�อยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือ
จัดจ�างท้ังหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป"นไปอย%างโปร%งใส ตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดปYญหาการร�องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�างได� 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช5ดุลยพินิจและใช5อํานาจหน5าท่ีให5เป]นไปตามหลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให�องค�กร
ปกครองส%วนท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองทีดี โดยอย%างน�อยต�องมีหลักเกณฑ�เก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน ตลอดจนจัดให�มี
การรับฟYงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�สอดคล�องกับความ
ต�องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในป0ท่ีผ%านมาได�มีการประเมินองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี และได�ดําเนินการตามโครงการดังกล%าวอย%างต%อเนื่องทุกป0นั้น 
 เพ่ือให�การประเมินบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดีเป"นไปด�วยความเรียบร�อยเกิดประโยชน�สุขต%อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต%อภารกิจขององค�กรมีประสิทธิภาพและความคุ�มค%า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย%างแท�จริง หรืออย%างน�อยมีผลการประเมินไม%ตํ่ากว%าป0ท่ีผ%านมา 
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกจึงได�จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินและอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส%วนตําบลตามกฎหมายเป"นสําคัญ 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟYงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให�บริการประชาชน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกให�สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลบ�านปรก 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
 4.5 ผู�บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู%ผู�ใต�บังคับบัญชาซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต%งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินต�องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให�บริการท่ีสามารถปฏิบัติได�จริงและพิจารณางานในภารกิจว%าเรื่องใดท่ีผู�บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให�แก%
ผู�ใต�บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
นายกองค�การบริหารส%วนตําบลมอบอํานาจให�รองนายกองค�การบริหารส%วนตําบล หรือปลัดองค�การบริหารส%วน
ตําบลให�ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร�อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให�
ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟYงข�อร�องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล%าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต%างๆ ให�ผู�บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 ประชาชนได�รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต%อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให�บริการของเจ�าหน�าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล%องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล�องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําให�ภาพลักษณ�ขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให�
ประชาชนมีความศรัทธาต%อคณะผู�บริหารมากยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.4  การเชิดชูเกียรติแก"หน"วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให5เป]นท่ีประจักษ3 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแม"ดีเด"นในวันแม"แห"งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป0 เป"นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ�าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เป"นวันแม%แห%งชาติซ่ึงองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกได�จัดงานวันแม%แห%งชาติเป"นประจําทุก
ป0ติดต%อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีต%อพสกนิกรชาว
ไทยอย%างนานัปการ พระองค�ทรงเป"นแม%ของปวงชนชาวไทยท่ีเป0zยมล�นด�วยพระเมตตา ทรงห%วงใยอย%างหาท่ีเปรียบ
มิได� และเป"นการเผยแพร%พระคุณของแม%ท่ีมีต%อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกมีแนวทางในการปฏิบัติงานให�สอดคล�องกับสํานักงานคณะกรรมการ
ป-องกันและปราบปรามการทุจริตแห%งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป-องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก%
หน%วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให�เป"นท่ีประจักษ� โดยการยกย%องเชิดชูเกียรติผู�ท่ีมีความ
ซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย%องเชิดชูเกียรติผู�ท่ีให�ความช%วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน ดังนั้น 
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกจึงได�จัดกิจกรรมวันแม%แห%งชาติ คือการคัดเลือกแม%ดีเด%นในพ้ืนท่ีองค�การบริหาร
ส%วนตําบลบ�านปรก เพ่ือมอบโล%ประกาศเกียรติคุณฯ เป"นการสร�างแบบฉบับท่ีดีให�ปรากฏแก%สาธารณชน และให�
สังคมได�ตระหนักถึงหน�าท่ีอันสําคัญยิ่งของแม% ท่ีสําคัญเพ่ือเป"นแบบอย%างท่ีดีของคนในชุมชนต%อไป 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือยกย%องเชิดชูเกียรติแก%แม% ผู�มีความซ่ือสัตย� สุจริต ต้ังม่ันอยู%ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให�แม% ท่ีได�รับการคัดเลือกได�เป"นแบบอย%างท่ีดีแก% บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
4. เป�าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล%ประกาศเกียรติคุณแก%แม%ดีเด%น จํานวน 11 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือก แม%ดีเด%น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได�รับการคัดเลือก
ให�เป"นแม% ดีเด%น ประจําป0 เพ่ือประกาศให�ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ�งประกาศหลักเกณฑ�ในการคัดเลือกให�ทุกหมู%บ�าน จํานวน 11 หมู%บ�าน เพ่ือให�แต%ละหมู%บ�าน 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเข�ารับการคัดเลือกมายังองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก
เพ่ือให�คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได�พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แต%งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน�าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู�ท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมู%บ�านต%างๆภายในตําบลบ�านปรก 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม% ดีเด%นท่ีผ%านการกลั่นกรองด�านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให�ผู�บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 
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 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล% ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ของสมเด็จพระนางเจ�าสิริกิตต์ิพระบรมราชินีนาถ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 11,000 บาท 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีแม%ดีเด%น ท่ีได�รับเชิดชูเกียรติไม%น�อยกว%าร�อยละ 80 ของจํานวนกลุ%มเป-าหมาย 
 10.2 ผลลัพธ3 
 - แม%ดีเด%นท่ีได�รับมอบโล%ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม%น�อยกว%าระดับดี 
 - มีแม%ดีเด%น ท่ีเป"นบุคคลต�นแบบแก%บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-31- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.5   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจ5งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข5อตกลงการปฏิบัติราชการขององค3การบริหารส"วนตําบลบ5านปรก” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ%นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว%าการ
ปฏิบัติหน�าท่ีของส%วนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย%างยิ่งให�คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงานการมีส%วนร%วมของประชาชนการเปxดเผยข�อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต%ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว%าด�วย
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว�ว%า เพ่ือประโยชน�ในการ
ปฏิบัติราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต%อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป"นลายลักษณ�อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให�ส%วนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส%วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให�บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู�รับบริการ ความคุ�มค%าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ� วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดองค�การบริหารส%วนตําบล
บ�านปรกจึงได�จัดให�มีการจัดทําข�อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว%างนายกองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกกับปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก และหัวหน�า
สํานักงานปลัด/ผู�อํานวยการกอง และให�มีการลงนามจัดทําข�อตกลงทุกป0 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน%วยงานระดับสํานัก/กอง เป"นไป
อย%างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือให�หน%วยงานระดับสํานัก/กอง มีความเข�าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช�เป"นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจําป0งบประมาณ 2561 
 3.4 เพ่ือให�หน%วยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป"นข�อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข5อตกลงการปฏิบัติราชการของหน"วยงานระดับสํานัก/กอง 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ได�ทําข�อตกลงผลงานกับผู�ใต�บังคับบัญชาเป"นลายลักษณ�อักษรอย%าง
ชัดเจน โดยจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือให�การดําเนินงานตามข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล%าวบรรลุเป-าหมายอย%างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได�มีการลงนามบันทึกข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว%างนายกองค�การบริหารส%วน
ตําบลกับปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล และปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลกับหัวหน�าหน%วยงานในสังกัด พร�อม
คณะทํางานได�ร%วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต%ละมิติ ดังนี้ 
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1) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต%อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย%างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค%าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง ต%างๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข�าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ� 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอย%างเหมาะสม เช%น 
 - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานต%างๆ เช%น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป"นต�น 
 - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู�จัดเก็บข�อมูล 
เพ่ือให�การดําเนินการเป"นไปตามเป-าหมายท่ีกําหนด และการมีส%วนร%วมของผู�บริหารของหน%วยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล%าว 
 1.3 รับฟYงความคิดเห็นของหน%วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุตามเป-าหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ�ท่ีได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค%าเป-าหมาย และเกณฑ�การให�คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน%วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต�นไม%เป"นไปตามเป-าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก�ไขให�การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป-าหมายท่ีกําหนดไว� 
6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน  ระดับคะแนนท่ีได5รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู%ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม  5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู%ในระดับดีมาก  4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู%ในระดับดี  3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู%ในระดับพอใช�  2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู%ในระดับปรับปรุง  1 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 2 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.5   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจ5งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต"งตั้งผู5รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร5องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกมีนโยบายใช%หลักธรรมาภิบาลส%งเสริมให�ภาคประชาชนเข�ามามี
ส%วนร%วมโดยเปxดโอกาสให�ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
ร�องเรียนผ%านช%องทางต%างๆ ได�แก% ระบบอินเตอร�เน็ต ทางโทรศัพท� หรือแจ�งเบาะแสด�วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให�การ
ดําเนินการรับเรื่องร�องเรียนเป"นไปด�วยความเรียบร�อย สามารถแก�ไขความเดือดร�อนของประชาชนได�อย%างมี
ประสิทธิภาพ จึงได�แต%งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร�องเรียนประจําองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
รวมถึงจัดทําคู%มือ ดําเนินการเรื่องร�องเรียนขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต%างๆ เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบได�ถือปฏิบัติให�เป"นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบดําเนินการรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต%างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให�มีมาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป"นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ�เก่ียวข�องอย%างถูกต�อง 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต%งต้ังเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน 
 6.2 จัดทําคู%มือดําเนินการเรื่องร�องเรียน 
 6.3 จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป"นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก�ไขปYญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากช%องทางการร�องเรียนต%างๆ ให�เป"นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร%งใสและเป"นธรรม 
 6.4 เผยแพร%กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนขององค�การบริหารส%วน
ตําบลบ�านปรกให�ผู�รับบริการ ผู�มีส%วนได�เสียคู%สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน%วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน%วยงาน สามารถเข�าใจและใช�ประโยชน�จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล%าวได�ตรงกับความต�องการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
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9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร�องเรียนขององค�การบริหาร
ส%วนตําบลบ�านปรก ตามคู%มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ�ท่ีเก่ียวข�องอย%างถูกต�อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 3 

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

2.5   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจ5งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร5องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล"าวหา
เจ5าหน5าท่ีขององค3การบริหารส"วนตําบล ว"าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน5าท่ีโดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห%งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป-องกันและแก�ไขปYญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป-องกัน
และแก�ไขปYญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐ โดยมุ%งเน�นการสร�างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส%งเสริมการมีส%วนร%วมจากทุกภาคส%วนในการตรวจสอบเฝ-าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให�เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได� ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ได�แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต%อสภานิติบัญญัติแห%งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได�กําหนดให�มีการบริหารราชการแผ%นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป"นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให�การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห%งชาติ ในการป-องกันและแก�ไขปYญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จึงได�จัดทํามาตรการ
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล%าวหาเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหาร
ส%วนตําบลบ�านปรก ว%าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�มีส%วนได�เสีย    
ได�ทราบช%องทางการร�องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร�องเรียน และการตอบสนองต%อข�อร�องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข�าราชการ และเป"นการสร�างเครือข%ายภาคประชาชนในการช%วยสอดส%องและเฝ-า
ระวังมิให�เจ�าหน�าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได�อีกทางหนึ่งด�วย 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�แก%พนักงานส%วนตําบล พนักงานครู พนักงานจ�างตามภารกิจและลูกจ�างของ
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป"นไปอย%างรวดเร็ว 
โปร%งใส เป"นธรรม 
4. เป�าหมาย 
 “เจ�าหน�าท่ี” หมายถึง พนักงานส%วนตําบล พนักงานครู พนักงานจ�างตามภารกิจ และลูกจ�างขององค�การ
บริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ�และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร�องเรียนว%ามีมูลและเข�าองค�ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม% 
 6.2 แต%งต้ังคณะกรรมการสอบข�อเท็จจริง กรณีมีเจ�าหน�าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดย
มิชอบ 
 6.3 กําหนดช%องทางการร�องเรียน แจ�งเบาะแสข�อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช%องทางการร�องเรียนให�ง%าย สะดวกและวิธีการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูล เพ่ือเป"นหลักประกันและสร�างความม่ันใจแก%
ผู�ให�ข�อมูล ในการให�ข�อมูลท่ีเป"นประโยชน�แก%หน%วยงาน 
 6.4 แจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ร�องเรียนทราบผลและความคืบหน�าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 ตัวช้ีวัด 
 ร�อยละของเรื่องร�องเรียนของเจ�าหน�าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ3 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ-าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  1 

มิติท่ี  3   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

3.1   จัดให5มีและเผยแพร"ข5อมูลข"าวสารในช"องทางท่ีเป]นการอํานวยความสะดวกแก"ประชาชนได5มีส"วนร"วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน5าท่ีขององค3กรปกครองส"วนท5องถ่ินได5ทุกข้ันตอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย3ข5อมูลข"าวสารขององค3การบริหารส"วนตําบลบ5านปรกให5มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห%งพระราชบัญญัติข�อมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�หน%วยงานของรัฐ
ต�องจัดให�มีข�อมูลข%าวสารของราชการอย%างน�อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ณ ท่ีทําการ
ของหน%วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข�อมูลข%าวสารและให�บริการว%า “ศูนย�ข�อมูลข%าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ�ให�ประชาชนมีโอกาสอย%างกว�างขวางในการได�รับข%าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต%างๆ ของรัฐ  ดังนั้น 
เพ่ือให�การดําเนินการดังกล%าวเป"นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกจึงได�ให�มีสถานท่ี
สําหรับประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูลข%าวสารซ่ึงได�รวบรวมไว� โดยจัดเป"นศูนย�ข�อมูลข%าวสาร  ให�บริการ ณ 
ศูนย�บริการร%วมองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก โดยมีงานศูนย�บริการข�อมูลฝdายประชาสัมพันธ� กองวิชาการ
และแผนงาน เป"นผู�รับผิดชอบข�อมูลข%าวสารต%างๆ ท่ีประชาชน สามารถเข�าตรวจดูได� เพ่ือประชาชนจะได�สามารถ
รับรู�สิทธิและหน�าท่ีของตนอย%างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องตรงกับความ
เป"นจริง ในการรักษาประโยชน�ของตนต%อไป 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารอันเป"นประโยชน�แก%ประชาชนอย%างครบถ�วน ถูกต�องและไม%บิดเบือน
ข�อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช%องทางให�ประชาชนได�มีส%วนร%วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส%วน
ตําบลบ�านปรก 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย�ข�อมูลข%าวสารองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จํานวน 1 แห%ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย�ข�อมูลข%าวสารขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดต้ังศูนย�ข�อมูลข%าวสารและจัดสถานท่ีให�ประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูล 
 6.2 มีการแต%งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเป"นปYจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข�อมูลข%าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป"นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข�อบังคับท่ีกําหนดให�องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินต�องเผยแพร%ให�ประชาชนทราบและตรวจสอบได� ข�อมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 
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 6.4 มีการจัดประชุมให�ความรู�แก%บุคลากรขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข�อมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให�ความรู�แก%ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข�อมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู�มารับบริการและสรุปผลเสนอผู�บริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 จํานวนศูนย�ข�อมูลข%าวสารขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 3 

มิติท่ี  3   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

3.1   จัดให5มีและเผยแพร"ข5อมูลข"าวสารในช"องทางท่ีเป]นการอํานวยความสะดวกแก"ประชาชนได5มีส"วนร"วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน5าท่ีขององค3กรปกครองส"วนท5องถ่ินได5ทุกข้ันตอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให5มีช"องทางท่ีประชาชนเข5าถึงข5อมูลข"าวสารขององค3การบริหารส"วนตําบล
บ5านปรก” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให�
หน%วยงานของรัฐจะต�องจัดให�มีการเผยแพร%ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน%วยงาน เช%น โครงสร�างและการจัดองค�กร 
อํานาจหน�าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกจึงได�ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพร%ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน%วยงานผ%านทางช%องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให�การเผยแพร%
ข�อมูลข%าวสารครอบคลุมทุกกลุ%มเป-าหมาย ได�แก% หน%วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการของหน%วยงาน เว็บไซต�ของ
หน%วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ การเผยแพร%ข�อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ�ต%างๆ       
โทรทัศน� วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส�อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให�ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน�าท่ีและเข�าถึงข�อมูลตามภารกิจหลักขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกได�ง%ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�มีช%องทางการเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารของหน%วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข%าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให�มีช%องทางในการรับเรื่องร�องเรียนท่ีเข�าถึงประชาชนได�ง%าย 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ช%องทางในการเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารของหน%วยงาน จํานวนไม%น�อยกว%า 5 ช%องทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให�มีและเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารในช%องทางท่ีเป"นการอํานวยความสะดวกแก%ประชาชน ได�แก% 
 - บอร�ดหน�าสํานักงาน 
 - บอร�ดประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ร�านค�าชุมชนตาม หมู%บ�าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข%าว/รถกระจายเสียง/หน%วยประชาสัมพันธ�เคลื่อนท่ี 
 - ศูนย�ข�อมูลข%าวสารขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน มีเจ�าหน�าท่ีให�บริการประจําและให�ประชาชนสืบค�น
ได�เอง 
 - จัดส%งเอกสารเผยแพร%รายงานประจําป0 
 - ประชาสัมพันธ�ข�อมูลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน ผ%านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข%าว 
 - หนังสือพิมพ�หรือวิทยุท�องถ่ิน 
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 - ประกาศผ%านเว็บไซต�/เว็บบอร�ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข�อมูลผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 
 - รายการ TV 
 - รายการทาง Youtube ออนไลน� 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปlงบประมาณ พ.ศ. 25xxx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
จํานวนช%องทางในการเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารของหน%วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  3   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

3.2   การรับฟ̀งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร5องเรียน/ร5องทุกข3ของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส%งเสริมการปกครองท�องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานร%วมกันของทุกภาคส%วนท่ีเก่ียวข�องในการส%งเสริมสนับสนุนให�ทุกหมู%บ�าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให�หน%วยงานภาครัฐ องค�กรปกครอง
ส%วนท�องถ่ิน นําแผนชุมชนสู%การปฏิบัติซ่ึงเป"นกลไกสําคัญในการส%งเสริมการมีส%วนร%วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท�องถ่ินของประชาชน องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกได�ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม%บท
ชุมชน ประจําป0งบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป0ขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
ประจําป0 พ.ศ. 2561 – 2564 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกจึงได�จัดให�มีโครงการประชุมประชาคมแผน
แม%บทชุมชน ประจําป0 พ.ศ. 2561 ข้ึน 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป"นมาตรฐานสามารถนําไปใช�ประโยชน�ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก�ไขปYญหาของผู�นําชุมชน 
 3.3 เพ่ือให�ได�แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป0 
 3.4 เพ่ือรับทราบปYญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือฝhกให�ประชาชนได�ร%วมกระบวนการ ร%วมคิด ร%วมทํา ร%วมแก�ปYญหา และส%งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส%วนร%วม 
 3.6 เพ่ือให�ประชาชนมีส%วนร%วมในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองส%วนท�องถ่ิน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให�มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 11 หมู%บ�าน ให�ประชาชนได�แสดง
ความคิดเห็นให�ได�มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป0 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 จัดประชุมชี้แจงทําความเข�าใจ 
 6.5 ดําเนินการจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข�อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข�อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู�นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
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 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร%างแผนชุมชน 
 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส%งให�หน%วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให�ผู�บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให�มีการพิจารณาร%างแผนชุมชน จํานวน 11 หมู%บ�าน ระหว%าง
เดือนมีนาคม –เมษายน 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 1. มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสําหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
 2. ได�รับทราบปYญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแต%ละชุมชน 
 3. ได�แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป0 
 4. ประชาชนได�แสดงความคิดเห็นและร%วมกันแก�ไขปYญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได�เข�ามามีส%วนร%วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได�มีส%วนร%วมในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครอง
ส%วนท�องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 2 

มิติท่ี  3   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

3.2   การรับฟ̀งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร5องเรียน/ร5องทุกข3ของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกเป"นหน%วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน และมีเป-าหมายให�
มีการบริการประชาชนในด�านต%างๆ ท่ีอยู%ในอํานาจหน�าท่ีด�วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน�ต%อ
ประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือว%าประชาชนเป"นศูนย�กลางท่ีจะได�รับการบริการอย%างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป"นสําคัญดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการประชาชนเป"นไปอย%างต%อเนื่องและเป"นการ
ให�บริการในเชิงรุก จึงได�จัดทําโครงการอบต.เคลื่อนท่ีบริการประชาชน เพ่ือสํารวจความต�องการของประชาชน
ตามครัวเรือนว%าต�องการให� อบต.ดําเนินการให�บริการในด�านใดบ�าง และให�บริการงานด�านต%างๆ ซ่ึงอยู%ในอํานาจ
หน�าท่ี เพ่ือให�ประชาชนได�แสดงความคิดเห็นในท่ีเกิดความเดือดร�อน เพ่ือนําปYญหาดังกล%าวมาจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลต%อไป 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก%ประชาชนโดยไม%ต�องเดินทางมารับบริการ ณ องค�การบริหารส%วนตําบล 
ซ่ึงอาจเสียค%าใช�จ%ายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
 3.2 เพ่ือรับทราบปYญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได�แก�ไขปYญหาได�อย%างถูกต�องหรือ
นํามาเป"นข�อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก�ไขปYญหาต%อไป 
 3.3 เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว%างบุคลากรขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เป�าหมาย/ผลลัพธ3 
 นําบริการในหน�าท่ีของทุกส%วนงานขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ออกไปให�บริการแก%ประชาชน
หมุนเวียนท้ังหมด 11 หมู%บ�าน ร%วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กําหนดให�ออกอบต.เคลื่อนท่ีบริการประชาชน ร%วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาตําบล     
ในเขตตําบลบ�านปรกท้ัง 11 หมู%บ�าน 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําร%างโครงการเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให�บรรลุผลตามเป-าหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกอง เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน�าท่ีท่ีจะนําไปให�บริการแก%ประชาชนในเขต
ตําบลบ�านปรก 
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 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให�บริการ 
 5. ประสานงานกับทุกส%วนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
 7. นํากิจกรรมงานในหน�าท่ีออกบริการประชาชน 
 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออก อบต.เคลื่อนท่ีร%วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาตําบล ต้ังแต%เดือนมกราคม- 
มีนาคม 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมู%บ�านท่ีอยู%ในเขตอบต.บ�านปรก ซ่ึงได�เข�าร%วมโครงการฯ ได�รับบริการ
ท่ีสะดวก รวดเร็วประหยัด พร�อมท้ังได�รับทราบนโยบายต%างๆ ของอบต.บ�านปรกอย%างท่ัวถึง 
 10.2 ประชาชนทุกหมู%บ�านท่ีอยู%ในเขตอบต.บ�านปรก มีโอกาสได�แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ�าหน�าท่ีของ
อบต. ร%วมรับฟYง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของ อบต. และความต�องการด�านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  3   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

3.3   การส"งเสริมให5ประชาชนมีส"วนร"วมบริหารกิจการขององค3กรปกครองส"วนท5องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต"งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค3การบริหารส"วนตําบล 
บ5านปรก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว%าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค�กรจัดทําแผนพัฒนา ข�อ 7 (2) และข�อ 9 กําหนดให�มีองค�กรและโครงสร�างขององค�กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให�องค�การบริหารส%วนตําบลใน
ฐานะองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน มีองค�กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว%าด�วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 จึงแต%งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค�การบริหารส%วนตําบล ข้ึน 
3. วัตถุประสงค3 
 เพ่ือส%งเสริมให�บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส%วนได�มีส%วนร%วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทําร%างแผนพัฒนาสี่ป0องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ให�สอดคล�องกับประเด็นหลักการพัฒนา
ท่ีประชาคม  และคณะกรรมการพัฒนา กําหนดด�วยความถูกต�อง โปร%งใส และสุจริต 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จํานวน 29 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการหมู%บ�าน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล มีวาระคราวละ 2 ป0 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห�นโยบายและแผน สํานักงานปลัด 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เพ่ือเป"นองค�กรในการ
จัดทําร%างแผนพัฒนาสี่ป0 เพ่ือใช�เป"นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ความต�องการของ
ประชาคมและหมู%บ�าน ด�วยความถูกต�อง โปร%งใส สุจริต และให�ความสําคัญในการต%อต�านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 4 

มิติท่ี  3   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

3.3   การส"งเสริมให5ประชาชนมีส"วนร"วมบริหารกิจการขององค3กรปกครองส"วนท5องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต"งตั้งตัวแทนประชาคมเข5าร"วมเป]นคณะกรรมการตรวจรับงานจ5าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกได�ดําเนินการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจําป0ในด�าน
การจัดซ้ือจัดจ�างขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินในรอบป0งบประมาณ และส%งเสริมให�ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให�มีส%วนร%วมอย%างแข็งขันกับมาตรการการป-องกันการทุจริตในองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
3. วัตถุประสงค3 
 เพ่ือเป"นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ%านการประชาคม) ในการมีส%วนร%วมกับองค�การบริหารส%วนตําบล
บ�านปรก อย%างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกได�มีกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
กําหนดให�ภาคประชาชนและส%งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ%านการประชาคม) ให�มีส%วนร%วมอย%างแข็งขัน 
กับมาตรการการป-องกันการทุจริตในองค�การบริหารส%วนตําบลนั่นคือได�ทําหน�าท่ีอย%างถูกต�อง 
4. เป�าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู%บ�านท้ัง 11 หมู%บ�าน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 ส%งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ%านการประชาคม) ให�มีส%วนร%วมกับองค�การบริหารส%วนตําบลบ�าน
ปรก อย%างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ได�มีกฎหมายระเบียบ ข�อบังคับ 
กําหนดให�ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต�องไปมีส%วนเก่ียวข�องกับองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ใน
หลายๆ ส%วน เช%น ให�ตัวแทนประชาคมมีส%วนร%วมเป"นกรรมการตามระเบียบฯ ว%าด�วยการพัสดุ เช%น เป"นกรรมการ
เปxดซองสอบราคาเป"นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป"นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป"นกรรมการตรวจ
การจ�าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝhกอบรมตัวแทนประชาคมให�มีความรู�ความเข�าใจเรื่องระเบียบฯว%าด�วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู�ทํา
ความเข�าใจระเบียบต%างๆ จะได�ปฏิบัติได�อย%างถูกต�อง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกป0งบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
8. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดและกองคลัง  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 9.1 ภาคประชาชนมีส%วนร%วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารส%วน
ตําบลบ�านปรก 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน�าท่ีและบทบาทในการมีส%วนร%วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน%วยงานท�องถ่ินของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  4   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ"นดินกําหนด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป"นปYจจัยสําคัญท่ีจะช%วยให�การดําเนินงานตามภารกิจขององค�การบริหารส%วนตําบล
เป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช%วยป-องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป"นส%วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู%ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทําอย%างเป"นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผู�บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช� โดยรวมเป"นส%วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให�สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค�ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป"นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป"นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย%างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข�อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต%างๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทําให�การปฏิบัติงานขององค�การบริหารส%วนตําบลเป"นไปอย%างถูกต�องและเป"นไปตาม
วัตถุประสงค�ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว%าด%วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน�ความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต%างๆ ทางด�านการบัญชี และด�านอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข�อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน%วยรับตรวจว%าเป"นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน%วยรับตรวจว%าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป"นหลักประกันการใช�และระวังทรัพย�สินต%างๆ ของส%วนราชการเป"นไปอย%างเหมาะสม 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค�การบริหารส%วนตําบลทุกหน%วยงาน   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส%วนราชการทุกหน%วยงาน ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต%างๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน�อยตามความจําเป"นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน%วยรับตรวจ 
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 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด�านอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน ให�เป"นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย�สิน และการใช�
ทรัพยากรทุกประเภท ว%าเป"นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�ว%าสามารถนําไปสู%การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล�องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
10.1 บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ โดยมุ%งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ%ายเงินลดน�อยลง 
10.3 การใช�ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน%วยงาน ท่ีมีอยู%อย%างคุ�มค%า ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค�างชําระลดน�อยลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 2 

มิติท่ี  4   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ"นดินกําหนด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป"นกลไกท่ีสําคัญและเป"นเครื่องมือในการบริหารงานในหน%วยงานไม%ว%าจะเป"นใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ% ระบบการควบคุมภายในจะช%วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน%วยงานให�อยู%ในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทําให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน%วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค�   
ในอดีตท่ีผ%านมาการบริหารงานของหน%วยงานภาครัฐ ได�มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให�ใช�
เป"นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู%ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข�อหารือต%างๆ 
โดยส%วนใหญ% จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ�ท่ี
ทางราชการกําหนดไว� ซ่ึงไม%ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆนอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหน%วยงาน จึง
ไม%สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน%วยงานได�ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป"น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถสะท�อนภาพให�เห็นเป"นองค�รวมของหน%วยงานนั้นๆ ว%ามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม%เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม%ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป"นช%องทางรั่วไหลทําให�เกิดความเสียหายในหน%วยงานและการดําเนินงานไม%สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุส%วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน�าท่ีและมอบหมายงานในหน%วยงานไม%เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม%มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน%วยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบการควบคุมภายในดังกล%าวทันสมัยอยู%เสมอองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก
พิจารณาแล�วเห็นว%าเพ่ือให�องค�กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให�เป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน%วยงานจึงได�กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกข้ึน 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�การใช�ทรัพยากรเป"นไปอย%าง
ประหยัดและคุ�มค%า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ�อนหรือไมjจําเป"น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด�าน
การเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแก%ผู�บริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3.3 เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับต%างๆ 
ของหน%วยงานอย%างถูกต�องและครบถ�วน 
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4. เป�าหมาย 
 เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน%วยงาน อีกท้ังยังเป"นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน%วยงานให�อยู%ในระดับท่ียอมรับได� 
ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน%วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แต%งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ%นดิน
ว%าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย%างต%อเนื่องเพ่ือให�การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก
เป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให�คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข�อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต%างๆ ให�นายกองค�การบริหารส%วนตําบลและ
ผู�บริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก / 4 ป0 (ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. หน_วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ประโยชน3ท่ีคาดว"าจะได5รับ 
 1. การดําเนินงานของหน%วยงานบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีวางไว�อย%างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช�ทรัพยากรเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ�มค%า 
 3. มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�อง ครบถ�วนและเชื่อถือได� สามารถนําไปใช�ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน%วยงานเป"นไปอย%างมีระบบและอยู%ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับท่ีวางไว� 
 5. เป"นเครื่องมือช%วยผู�บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย%างดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข�อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร�อยละ 80 ได�ดําเนินการแก�ไข 
 10.3 ร�อยละของหน%วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร�อยละ 80 ในระดับมาก) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 3 

มิติท่ี  4   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ"นดินกําหนด 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค3การบริหารส"วนตําบลบ5านปรก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ%นดิน ว%าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให�องค�การบริหารส%วนตําบล ในฐานะหน%วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช�มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป"นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต%างๆ ของหน%วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต%อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ%นดิน ผู�กํากับดูแลอย%างน�อยป0ละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้นป0งบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือ
สร�างความม่ันใจอย%างสมเหตุสมผลว%าการดําเนินงานของหน%วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค�ของการควบคุม
ภายในด�านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช�ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย�สิน การป-องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน%วยรับ
ตรวจด�านความเชื่อถือได�ของรายงานทางการเงิน และด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว%าจะมีและจัดให�มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป-องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให�
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค�ของการควบคุมภายใน จึงได�กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�ส%วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป-องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน%วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให�มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส%วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต%อคณะกรรมการตรวจเงินแผ%นดิน ผู�กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเป"นการเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให�เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส%วนราชการขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค�การบริหารส%วนตําบล (ระดับ
องค�กร) จัดส%งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให�ทุกส%วนราชการไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส%วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว%างป0 
 6.2 หัวหน�าส%วนราชการขององค�การบริหารส%วนตําบล นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต%อท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส%วนราชการ (ระดับส%วนย%อย) 
 6.3 หัวหน�าส%วนราชการขององค�การบริหารส%วนตําบลรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร�อมปYญหาอุปสรรคต%อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค�การบริหารส%วนตําบล 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค�การบริหารส%วนตําบลประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต%ละส%วนราชการว%ามีความเพียงพอหรือไม% หรือจะต�อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต%อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต%อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ%นดินผู�กํากับดูแลอย%างน�อยป0ละหนึ่งครั้งภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้นป0งบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 ส%วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต%อคณะกรรมการตรวจเงินแผ%นดินผู�กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  4   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

4.2  การสนับสนุนให5ภาคประชาชนมีส"วนร"วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช"องทางท่ี

สามารถดําเนินการได5 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ5างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกเห็นถึงประโยชน�จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส%วนร%วมตาม
เจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ%นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จึงได�ดําเนินการส%งเสริมการมีส%วนร%วม
ของประชาชน โดยการกําหนดให�มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให�ประชาชนเข�า
มามีส%วนร%วมโดยผ%านช%องทางหรือกลไกในการร%วมเป"นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ�างของ
องค�การบริหารส%วนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได�รับข�อมูลข%าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได�เรียนรู�การบริหารราชการแบบมีส%วนร%วมหรือการบริหารราชการในระบบเปxดจากการ
ปฏิบัติจริง ส%วนองค�การบริหารส%วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปxดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส%วนร%วมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ�นการปรับเปลี่ยนสู%การบริหารราชการท่ีเปxดเผย โปร%งใส เน�นการมีส%วนร%วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต�องการและเพ่ือประโยชน�ของประชาชนเป"นสําคัญ 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให�ตัวแทนภาคประชาชนมีส%วนร%วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ�าง ขององค�การ
บริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
 3.2 เพ่ือป-องกันการทุจริตในด�านท่ีเก่ียวข�องกับงบประมาณขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกให�เกิด
การพัฒนาได�อย%างคุ�มค%า 
4. เป�าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข�าร%วมเป"นคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ�างได�แก% กรรมการตรวจการจ�าง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต%งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว%าด�วยการพัสดุ
ขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก�ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได�กําหนดให�มีการแต%งต้ังให�มีผู�แทน
ชุมชนเข�าร%วมเป"นกรรมการ แต%องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกให�ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข�าร%วม
ตรวจสอบเพ่ือให�การดําเนินงานเป"นไปอย%างซ่ือตรง โปร%งใส โดยตัวแทนชุมชนไม%ต�องร%วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
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 6.3 จัดประชุมให�ความรู�ความเข�าใจแก%คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ�างทุกครั้ง เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข�าใจในบทบาทหน�าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างและตรวจการจ�างอย%าง
ละเอียดและถูกต�อง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
10. ผลลัพธ3 
 การจัดซ้ือจัดจ�างขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก มีความโปร%งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร%วม
ตรวจสอบและไม%เกิดปYญหาการทุจริตคอร�รัปชัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  4   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

4.3  การส"งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท5องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส"งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท5องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต%อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด�วย
เหตุผลดังกล%าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะรับภารกิจและ
การจัดบริการให�แก%ชุมชนจึงเป"นเรื่องท่ีสําคัญอย%างยิ่ง ประกอบกับการให�การศึกษาอบรมเป"นสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกได�ดําเนินการ เพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�และทักษะด�านการ
ปกครองส%วนท�องถ่ิน มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ี รวมถึงมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบข�อ
กฎหมายต%างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับท�องถ่ินด�วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู�ไปใช�ให�เป"นประโยชน�ต%อการ
ปฏิบัติหน�าท่ีได�อย%างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จึงได�มีการจัดส%ง
สมาชิกสภาท�องถ่ินให�เข�ารับการฝhกอบรมและศึกษาดูงานอยู%เสมอ เพ่ือเป"นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสามารถนํามาพัฒนาองค�กร พัฒนาท�องถ่ิน ให�ท�องถ่ินมีความเจริญก�าวหน�า 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือสร�างการเรียนรู�และประสบการณ�การทํางานให�กับสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความเข�าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน�าท่ี 
 3.2 เพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินได�มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง เป"นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส%งเสริมให�สมาชิกสภาท�องถ่ินได�เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท�องถ่ินได�อย%างถูกต�อง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก และหน%วยงานท่ีจัดฝhกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝdายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝhกอบรมท้ังภายในองค�การบริหารส%วนตําบลและ
หน%วยงานภายนอก เพ่ือเป"นข�อมูลในการจัดส%งสมาชิกสภาท�องถ่ินเข�ารับการอบรมหรือร%วมประชุมสัมมนาแล�วแต%
กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร�อยแล�ว ดําเนินการเสนอผู�บังคับบัญชาเพ่ือส%งสมาชิก
สภาท�องถ่ินเข�ารับการฝhกอบรม หรือเข�าร%วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝhกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
 6.3 แจ�งให�สมาชิกสภาท�องถ่ินผู�ผ%านการฝhกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝhกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ%านนายกองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
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 6.4 ฝdายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝhกอบรมของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  
10. ผลลัพธ3 
 10.1 สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน�าท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาท�องถ่ินได�รับการเรียนรู�และประสบการณ�การทํางานใหม%ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท�องถ่ินเป"นไปอย%างถูกต�องตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาท�องถ่ินขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก ได�รับการฝhกอบรมและศึกษาดูงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 2 

มิติท่ี  4   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

4.3  การส"งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท5องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส"วนร"วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค3การบริหารส"วนตําบลบ5านปรก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส%งเสริมและการพัฒนาความเข�มแข็งขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน เก่ียวข�องกับหลายองค�ประกอบ 
และหลายฝdายโดยเฉพาะอย%างยิ่งบุคลากรท�องถ่ิน อันได�แก% ฝdายบริหารและฝdายสภาขององค�กรปกครองส%วน
ท�องถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ังฝdายข�าราชการองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน บุคลากรเหล%านี้มีบทบาทและต�องทํา
หน�าท่ีของตนอย%างเข�มแข็ง เพ่ือเสริมสร�างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส%วนร%วมโดยให�มีกระบวนการสอดคล�อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให�มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก�ไขปYญหาภายในตําบลและ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ%วงดุลอํานาจระหว%างฝdายสภากับฝdายบริหาร และท่ีสําคัญ
ส%งเสริมการมีส%วนร%วมในการเสนอแก�ปYญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส%วนตําบล
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท�องถ่ิน เก่ียวกับการมีส%วนร%วมใน
การปฏิบัติงาน จึงได�ดําเนินกิจกรรมการมีส%วนร%วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท�องถ่ินในเรื่องต%างๆ เพ่ือเป"น
การส%งเสริมให�สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความเข�มแข็งในการใช�อํานาจหรือปฏิบัติหน�าท่ีให�เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 
3. วัตถุประสงค_ 
 3.1 เพ่ือเป"นการส%งเสริมให�สมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส%วนร%วมในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเป"นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝdายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป"นการบรรเทาความเดือดร�อนของประชาชน 
4. เป�าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แต%งต้ังสมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบลเป"นคณะกรรมการร%วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต%างๆ  
 6.2 สมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบลท่ีได�รับการแต%งต้ัง เข�าร%วมปฏิบัติหน�าท่ีนําข�อมูลแจ�งในท่ี
ประชุมสภาองค�การบริหารส%วนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส%วนท่ีประชาชนได�รับความ
เดือดร�อนและความต�องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม%ใช�งบประมาณ 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  
10. ผลลัพธ3 
 การพัฒนาองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก เป"นไปอย%างต%อเนื่อง ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 

มิติท่ี  4   การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 

4.4  เสริมพลังการมีส"วนร"วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส"วนเพ่ือต"อต5านการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป�ายประชาสัมพันธ3กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปYญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน%วยงานภาครัฐได�ส%งผลเสียหายกับประเทศชาติอย%างมาก จําเป"นท่ีทุกภาค
ส%วนในสังคมจะต�องตระหนักและร%วมกันแก�ไขจัดการปYญหา โดยการเข�าไปมีส%วนร%วมเป"นเครือข%ายในการ
ขับเคลื่อนต%างๆ ให�เกิดการเฝ-าระวัง ป-องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ�นให�ทุกภาคส%วนในจังหวัดได�
ตระหนักถึงปYญหาการทุจริตคอร�รัปชันและมีส%วนร%วมในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค3 
 3.1 เพ่ือให�ประชาชนมีส%วนร%วมในการป-องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ�ในการแก�ไขปYญหาการทุจริต 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในจังหวัดสมุทรสงคราม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดสมุทรสงคราม  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําป-ายประชาสัมพันธ� 
 6.2 ปxดประกาศประชาสัมพันธ� บริเวณริมถนนสมุทรสงคราม-บางแพ 
 6.3 จัดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบรับแจ�งเหตุทางโทรศัพท� 
 6.4 บันทึกเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� 
 6.5 เสนอผู�บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก�ไขเรื่องท่ีได�รับการร�องเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป0 (ป0งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000 บาท 
9. ผู5รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ3 
 10.1 จํานวนเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีได�รับการร�องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก�ไข 
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คําสั่งองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 
ท่ี 165/๒๕60 

เรื่อง  แต%งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต  
ขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก   
อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรสงคราม 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซ่ึงมุ%งสู%การเป"นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป"นสังคมมิติใหม%ท่ีประชาชนไม%เพิกเฉยต%อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได�รับความร%วมมือจากฝdายการเมือง  หน%วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษา
ผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร%งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข�อท่ี 
10 การส%งเสริมการบริหารราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝYงค%านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป"นข�าราชการ
และความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู%กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป-องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต�องกันพร�อมอํานวยความสะดวกแก%ประชาชน 
เพ่ือสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือให�การดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของ
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกเป"นไปด�วยความเรียบร�อยบรรลุวัตถุประสงค�  

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป-องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร�ชาติไปสู%การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป0 และแผนปฏิบัติราชการประจําป0  ซ่ึง
ยุทธศาสตร�ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก จึง
กําหนดให�จัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 4 ป0 (พ.ศ.2561 – 2564) ใช�
เป"นกรอบแนวทางในการดําเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกต%อไป
เพ่ือให!เกิดการบูรณา-การความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง เพ่ือให!
ประเทศไทยเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ท้ังชาติต!านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได!รับความร�วมมือจากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน

ของชาติและประชาชน  เพ่ือให!ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

 
 
 
 
 
 



 
 ในการนี้  องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก
การทุจริต ขององค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก

1. นายกองค�การบริหารส%ว
2. ประธานสภาองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก
3. ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก
4. ผู�อํานวยการกองช%าง
5. ผู�อํานวยการกองคลัง
6. ผู�อํานวยการกองการศึกษา
7. ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข
7. หัวหน�าสํานักปลัด
8. นักวิเคราะห�นโยบายและแผน

     ให�คณะทํางานมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้
     1. ศึกษาวิเคราะห�ทําความเข�าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต
     2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต
     3. กํากับดูแลให�มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต
     4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเ
 
     ท้ังนี้ ต้ังแต%บัดนี้ เป"นต�นไป
 

สั่ง ณ วันท่ี    
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องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรกจึงมีคําสั่งแต%งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกัน
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก โดยมีองค�ประกอบและอํานาจหน�าท่ี ดังนี้

นายกองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก   ประธานคณะทํางาน
องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก  รองประธานคณะทํางาน

องค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก   คณะทํางาน
ผู�อํานวยการกองช%าง     คณะทํางาน
ผู�อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน
ผู�อํานวยการกองการศึกษา    คณะทํางาน
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข    คณะทํางาน
หัวหน�าสํานักปลัด     คณะทํางาน
นักวิเคราะห�นโยบายและแผน    คณะทํางาน

ให�คณะทํางานมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
ศึกษาวิเคราะห�ทําความเข�าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต
วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 
กํากับดูแลให�มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 
จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต

ท้ังนี้ ต้ังแต%บัดนี้ เป"นต�นไป 

สั่ง ณ วันท่ี    7     เดือน เมษายน   พ.ศ. 2560 

 

       

(นายชนะ  อินทรโชติ) 
นายกองค�การบริหารส%วนตําบลบ�านปรก 

 
 
 
 
 
 

จึงมีคําสั่งแต%งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกัน
โดยมีองค�ประกอบและอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 

ประธานคณะทํางาน 
รองประธานคณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน/เลขานุการ 
คณะทํางาน/ผู�ช%วยเลขานุการ 

ศึกษาวิเคราะห�ทําความเข�าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 

นินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 


